
 

 

  Der Kinder- und Jugendverband Jungwacht Blauring Schweiz 

(Jubla) sucht ab 1. September 2020 oder nach Vereinbarung 
ein/e 
 

Fachverantwortliche/r  

Aus- und Weiterbildung (60-80%) 
 

Wir sind ein Kinder- und Jugendverband mit über 400 lokalen Gruppen – offen für alle, 
unabhängig von Fähigkeiten, Herkunft oder Religion. Als Mitglied eines 15-köpfigen, inter- 

disziplinären Teams bist du - zusammen mit einer weiteren fachverantwortlichen Person - 

für die Koordination, Umsetzung und Überprüfung des Ausbildungskonzeptes von 
Jungwacht Blauring Schweiz zuständig. Konkret bedeutet dies:  

 
Deine Aufgaben 

Die Aufgabenaufteilung innerhalb des Bereichs Aus- & Weiterbildung erfolgt auf Grund der 
vorhandenen Fachkenntnisse, Erfahrungen und Interessen. Mögliche Aufgaben sind:  

• Leiten von J+S-Expertenkursen LS/T und J+S-Coachkursen von Jungwacht Blauring 

• Koordination und Mitarbeit bei der Erarbeitung von Hilfsmitteln  

• Vertretung der Anliegen der Jubla in externen Gremien wie J+S, SLRG, etc. 

• Ausbilden des nationalen Kurskaders  

• Betreuung und Koordination der kantonalen Ausbildungskurse 

• Leitung der Fachgruppe Aus- & Weiterbildung und Koordination von Arbeitsgruppen 

• Verantwortung für weitere Themen wie Sicherheit, Prävention/Gesundheitsförderung,  
Jubla-Technik, Coaching 

• Kommunikation innerhalb des Verbandes bezüglich des Bereichs Aus- & Weiterbildung 

• Beratung und Unterstützung von Ehrenamtlichen und Angestellten in Sachen Aus- &  
Weiterbildung 

• Begleitung und Beratungen von ehrenamtlichen Kantonsleitungen  
 

Mit diesem Profil passt du zu uns 

• abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium 

• J+S-Experte/-Expertin Lagersport/Trekking  

• Erfahrung in der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit und in der Zusammenarbeit mit 

Ehrenamtlichen 

• Erfahrung in der Ausbildung von Erwachsenen und pädagogisches Grundverständnis 

• umfassende Jubla-Kenntnisse von Vorteil 

• starke konzeptionelle und redaktionelle Fähigkeiten, stilsicherer Ausdruck sowie vernetztes 
Denken und Handeln 

• überzeugendes, methodisch vielfältiges Auftreten und Präsentieren 

• aufgeschlossene und zuverlässige Person mit einer schnellen Auffassungsgabe 

• Du bist es gewohnt, selbständig und im Team, exakt und zielorientiert zu arbeiten 
 

Unser Angebot 

• eine selbständige Arbeitsweise mit viel Gestaltungsspielraum 

• ein breites, vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten 

• flexible Arbeitszeitgestaltung 

• zeitgemässe Anstellungsbedingungen in einem jungen, dynamischen Team 

• zentraler Arbeitsort in Luzern 

 

Für weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung 

• Monika Elmiger (Co-Geschäftsleiterin Jungwacht Blauring Schweiz), 041 419 47 53 oder 
monika.elmiger@jubla.ch 

• Lea Brändle (aktuelle Stelleninhaberin Bereich Aus- & Weiterbildung), 041 419 47 62 oder 

lea.braendle@jubla.ch 

• Remo Müller (Mitarbeiter Bereich Aus- & Weiterbildung), 041 419 47 63 oder  
remo.mueller@jubla.ch 

• Weitere Informationen über Jungwacht Blauring Schweiz unter www.jubla.ch 

 
Bitte sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis spätestens 3. Mai 2020 an:  
bewerbung@jubla.ch.   
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