
 
 

 
 

 

 
Bereichsleiter*in Radio Aus- und Weiterbildung, Mitglied der 
Geschäftsleitung 60-90 % (Jahresarbeitszeit) 
 
Die Radioschule klipp+klang ist eine innovative Bildungsanbieterin in den Bereichen Radio-
journalismus, Kinder- und Jugendprojekte sowie Empowerment-Projekte im Audiobereich. Die 
Schule wurde 1995 im Umfeld der nicht gewinnorientierten Radios gegründet und ist als NPO-
Verein organisiert.  
 
Die Radio Aus- und Weiterbildung ist der zentrale Bereich unserer Schule. Wir sind Partnerin 
der UNIKOM-Radios für die radiojournalistische Grund- und Fortbildung von Praktikant*innen 
und Sendungsmacher*innen. Für vertiefende Lehrgänge arbeiten wir in Kooperation mit dem 
MAZ. Für die Umsetzung unserer Bildungsvorhaben arbeiten wir mit einem Team von rund 60 
Kursleiter*innen. Die Bildungsangebote der Radioschule klipp+klang sind unterstützt vom 
BAKOM.  
 
Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir für unseren Bereich Radio Aus- und 
Weiterbildung eine neue Leitung. 
 
Ihre Aufgaben 

• Sie sind Mitglied der kooperativen Geschäftsleitung und verantworten den Bereich und 
die Umsetzung der Strategievorhaben 

• Festigung und Ausbau der Kooperationen mit den Partnerradios und Vernetzung mit 
Partnerinstitutionen in Bildungsvorhaben 

• Sie repräsentieren den Bereich nach aussen, auch gegenüber dem BAKOM  
• Sie prägen massgeblich die Entwicklung der Angebote und sprechen damit neue 

Kund*innenkreise an 
• Punktuelles Unterrichten im Fachbereich 

 
Ihr Profil 

• Sie sind als Radioprofi gut vernetzt und haben Lust, den Nachwuchs der Branche zu 
fördern 

• Sie haben Erfahrung in einer Leitungsfunktion mit Budgetverantwortung 
• Sie verfügen über einen anerkannten Ausweis in der Erwachsenenbildung 

(Fachausweis Ausbilder*in oder vergleichbar) oder sind interessiert, diesen zeitnah zu 
erwerben 

• Ihr Deutsch ist stilsicher in Wort und Schrift 
• Sie verfügen über eine hohe kommunikative Fähigkeit und überzeugen durch Ihre 

offene Persönlichkeit, rasche Auffassungsgabe und exakte, strukturierte Arbeitsweise 

 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige elektronische Bewerbung bis zum 30. Juni an 
personal@klippklang.ch. 
 

Weitere Auskünfte: Liselotte Tännler, Bereichsleiterin Empowerment, Mitglied der Geschäfts-
leitung, Tel. 044 242 00 31 
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