
 
 
 
 

Stellenausschreibung 

 

Der Entlastungsdienst Schweiz Kanton Zürich ist DIE professionelle Nonprofit-Organisation für die 
Unterstützung von betreuenden Angehörigen und Menschen mit Beeinträchtigungen. 220 
Mitarbeitende kümmern sich täglich um die ambulante Betreuung von Menschen mit körperlichen, 
kognitiven und psychischen Einschränkungen, bei Demenzerkrankungen sowie nach einem 
Spital- oder Rehabilitationsaufenthalt.  
 
 
Für die operative Leitung unseres Vereins suchen wir ab Juni 2018 oder nach Vereinbarung eine/n  
 

Geschäftsführer/in 80-100% 
 
 
Ihre Tätigkeit: 
 Gesamtverantwortung für die operative Betriebsführung 
 Leitung des Fundraisings (Direktmailings, Stiftungen, Firmen, öffentliche Geldgeber etc.) 
 direkte Personalführung von 9 Mitarbeitenden der Geschäftsstelle 
 Lead der Personalprozesse für die im Stundenlohn angestellten Betreuungspersonen 
 Verantwortung für das Rechnungswesen und Controlling 
 Zuständigkeit für Marketing, Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit 
 Kooperation und Koordination mit Partnerorganisationen und Institutionen 
 Verantwortung für den Abschluss von Leistungsvereinbarungen und das Reporting 
 Sicherstellung des betriebsinternen Qualitätsmanagements 
 Verantwortung für die IT-Infrastruktur sowie die Digitale Transformation 
 operative Vereinsführung (Vorstandssitzungen, Jahresbericht, Veranstaltungen) 
 strategische Weiterentwicklung des Unternehmens, zusammen mit dem Vorstand 

 
Wir erwarten: 
 Führungsausbildung und mehrjährige Erfahrung in einer Führungsfunktion   
 vielseitige Skills in der Betriebswirtschaft und ausgeprägte Fähigkeiten als Allrounder/in 
 ausgewiesene Erfahrungen im Fundraising sowie ein Flair für Kommunikation und Marketing  
 Fundierte Kenntnisse des Sozial- und Gesundheitswesens  
 Erfahrung in Change-Prozessen und Organisationsentwicklung 
 Affinität im Umgang mit IT-Infrastruktur, MS-Office Produkten und Social Media 
 effiziente Arbeitsweise, sehr hohe Selbstkompetenz und hohe Belastbarkeit  
 fundierte Erfahrung im Projektmanagement 
 kommunikative und dienstleistungsbewusste Persönlichkeit 

 
Wir bieten: 
 abwechslungsreiche Aufgaben mit grossem Gestaltungsraum 
 sinnstiftende Tätigkeit in einer innovativen und wachsenden Organisation  
 motiviertes Team, engagierter Vorstand und angenehme Arbeitsatmosphäre 
 zentraler Arbeitsort beim Bahnhof Zürich-Oerlikon 
 sehr gute Anstellungsbedingungen 

 
Hinweis: Die Vorstellungsgespräche finden am Freitag, 20. April 2018 statt. 
 
Erfahren Sie mehr über uns unter: www.entlastungsdienst.ch/zuerich 
 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis Freitag, 13. April 2018, per E-Mail (bitte alles in einem 
PDF integriert, max. 5 MB) an bewerbung@entlastungsdienst.ch. 
 
Telefonische Auskunft erteilt Ihnen Sandra Hügli-Jost (Präsidentin) unter 076 386 66 06 oder 
Marco Müller (aktueller Stelleninhaber) unter 078 649 23 90. 

http://www.entlastungsdienst.ch/zuerich

