
 

 

 

IAMANEH Schweiz ist eine Schweizer Entwicklungsorganisation mit Sitz in Basel. Wir setzen uns ein 

für die Förderung der Rechte von Frauen und Mädchen mit besonderem Fokus auf „Sexuelle und 

Reproduktive Gesundheit“ und „Genderbasierte Gewalt“. Dabei ist uns die Förderung von 

Geschlechtergerechtigkeit ein besonderes Anliegen. 

Zur Unterstützung unserer programmatischen Arbeit und externen Kommunikation suchen wir ab 

1. Januar oder nach Vereinbarung eine/n geeignete/n Experten/Expertin zur Besetzung der Fachstelle 

«Gender Equality & Inclusion» 60% 

Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung der Programme und Projekte in der Weiterentwicklung der 

gendertransformativen Arbeit 

• Konzeption von Massnahmen und Materialien zur Partnerförderung und -begleitung 

• Unterstützung der programmatischen Wirkungsmessung und Sicherstellung von 

Erfahrungskapitalisierung 

• Wissensvermittlung zu den Themen von IAMANEH sowie Vernetzung in der Schweiz und 

international 

• Konzeption und Durchführung von Sensibilisierungsmassnahmen in der Schweiz (u.a. 

filmfestival frauenstark!) und Weiterentwicklung der programmatischen Arbeit in der Schweiz 

• Kommunikations- und Informationsarbeit zu den Themen von IAMANEH, insbesondere im 

Bereich der Social Media 

 

Ihr Profil: 

• Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einem für die Internationale 

Zusammenarbeit relevanten Gebiet, idealerweise mit einer Vertiefung in Gender- / Equity 

Studies. 

• Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung in der internationalen Zusammenarbeit, 

insbesondere im Bereich Genderbasierter Gewalt und/oder Sexueller und Reproduktiver 

Gesundheit, davon idealerweise auch im Ausland. Die Methoden und Instrumente der 

Wirkungsmessung sind ihnen vertraut. 

• Sie fühlen sich wohl in der Präsentation auch komplexer Sachverhalte vor verschiedenen 

Zielpublika. 

• Sie verfügen über starke analytische Kompetenzen und arbeiten sich schnell in neue 

Themenbereiche ein.   

• Sie sind geübt in konzeptuellem und lösungsorientiertem Denken und kommunizieren 

selbstbewusst und klar in Deutsch, Englisch und Französisch. 

• Sie kommen mit einer eigenständigen Arbeitsweise zurecht, bringen sich aber ebenso gerne in 

die Arbeit im Team ein und sind flexibel für Auslandsreisen. 

• Kenntnisse und Erfahrung in der Durchführung von Weiterbildungsmassnahmen sind ein Plus. 

 

Wir bieten: 

• Ein dynamisches Arbeitsfeld mit Freiraum für Gestaltung und persönliche Weiterentwicklung 

• Ein angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten und engagierten Team 



• Attraktive Arbeitsbedingungen 

 

Die Stelle ist per 1. Januar 2021 oder nach Vereinbarung zu besetzen. Der Arbeitsort ist Basel. 

Bitte richten Sie Ihre Online-Bewerbung, idealerweise bis spätestens 23. Oktober an: info@iamaneh.ch 

mit dem Vermerk „Bewerbung Fachstelle Gender Equality & Inclusion“. 

Für allfällige Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Alexandra Nicola, Co-Geschäftsleiterin / 

Bereichsleiterin Internationale Programme (Mo – Do.) unter: Tel. 061 205 60 88. 
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