
 

 

 

 

Geschäftsführer:in (80%) gesucht! Ab 1. Mai oder nach Vereinbarung 

 

Möchtest du für eine kleine, aber feine Gewerkschaft arbeiten? Lässt du dich von 

Herausforderungen nicht abschrecken? Bist du flexibel im Denken und kannst dich schnell 

in neuen Situationen einfinden? Dann bist du bei uns genau richtig! 

Das erwartet dich: 

• Ein kleines Team mit flachen Hierarchien 

• Zeitgemässe Arbeitsbedingungen und Flexibilität bei der Planung deiner Teilzeittage 

• Marktübliche Entlohnung 

• Spannende Aufgaben in einer dynamischen Branche 

 

Deine Aufgaben: 

• Operative und administrative Leitung der Gewerkschaft 

• Beratung von Mitgliedern bei vertraglichen und arbeitsrechtlichen Fragen 

• Unterstützung des Vorstandes 

• Teilnahme an Verhandlungen 

• Vertretung der kapers in politischen Gremien 

• Koordination mit anderen Gewerkschaften oder Organisationen 

• Planung und Durchführung von Abstimmungen (Gesamtarbeitsverträge, 

Vorstandswahlen,…) 

 

Das solltest du mitbringen: 

• Berufserfahrung in einer Gewerkschaft sowie Führungserfahrung 

• Kenntnisse in Arbeitsrecht 

• Gute Office 365 Kenntnisse 

• Stilsichere Kommunikation (mündlich und schriftlich) in Deutsch und Englisch; 

Französisch von Vorteil 

• Interesse für Aviatik 

• Empathie, Sozialkompetenz, Schnelle Auffassungsgabe und Lernbereitschaft 

• Flexibilität bei Arbeitszeiten, situativ kann Arbeit ausserhalb der Bürozeiten anfallen 

• Flair für Social Media 

 

Du bist sicher, dass wir genau dich suchen? Dann sende deine vollständige Bewerbung 

inklusive Motivationsschreiben bis zum 03.04.2022 an Tiziana Quaglia tq@kapers.ch.  

Du bist dir noch nicht sicher ob wir zu dir passen und hättest noch einige Fragen? Dann 

melde dich ebenfalls bei Tiziana Quaglia tq@kapers.ch.  
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