
 

Der Entlastungsdienst Schweiz - Kanton Zürich ist DIE professionelle Nonprofit-Organisation für 

die Unterstützung von betreuenden Angehörigen und Menschen mit Beeinträchtigungen. Rund 230 

Mitarbeitende kümmern sich täglich um die ambulante Betreuung von Menschen mit körperlichen, 

kognitiven und psychischen Einschränkungen, bei Demenz, bei Überlastung sowie nach einem 

Spital- oder Rehabilitationsaufenthalt. 

 

Für die operative Leitung unseres Vereins suchen wir ab 1. April 2022 oder nach Vereinbarung 

eine belastbare und flexible Persönlichkeit als 

Geschäftsführer:in 80-100% 
 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Sie übernehmen die Gesamtverantwortung für die operative Betriebsführung  

 Sie führen die 8 Mitarbeitenden der Geschäftsstelle und sind für die Personalprozesse der 

im Stundenlohn angestellten Betreuungspersonen verantwortlich 

 Sie leiten unser Fundraising (Direktmailings, Stiftungen, Firmen, öffentliche Geldgeber etc.) 

 Sie sind ebenso für die Bereiche Marketing, Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit 

zuständig und tragen die Verantwortung für das Rechnungswesen & Controlling wie auch 

unsere IT-Infrastruktur und die Digitale Transformation 

 Sie sind Vorstandsmitglied im Dachverband Entlastungsdienst Schweiz und übernehmen 

dort zusätzliche Aufgaben (zurzeit Fundraising und Finanzen) 

 Sie tragen die Verantwortung für den Abschluss von Leistungsvereinbarungen und das 

Reporting und kooperieren und koordinieren mit Partnerorganisationen und Institutionen 

 Die Sicherstellung des betriebsinternen Qualitätsmanagements, die operative 

Vereinsführung (Vorstandssitzungen, Jahresbericht, Veranstaltungen) wie auch die 

strategische Weiterentwicklung unseres Unternehmens in enger Zusammenarbeit mit dem 

Vorstand runden diese herausfordernde und spannende Stelle ab 

 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über eine den Anforderungen entsprechende Berufsausbildung und 

Weiterbildungen 

 Sie haben eine Führungsausbildung und mehrjährige ausgewiesene Führungserfahrung 

 Sie besitzen fundierte Kenntnisse des Sozial- und Gesundheitswesens, sind ein 

Allrounder:in und bringen vielseitige Skills in der Betriebswirtschaft mit  

 Sie sind affin im Umgang mit der IT-Infrastruktur, MS-Office Produkten und Social Media und 

haben ein Flair für Kommunikation und Marketing  

 Sie besitzen ausgewiesene Erfahrungen im Fundraising, im Projektmanagement, in Change-

Prozessen und der Organisationsentwicklung 

 Sie haben ein sicheres, gepflegtes und freundliches Auftreten und sind eine integre, 

dienstleistungsorientierte Persönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz  

 Effizienz, ausgeprägte Leistungsbereitschaft und Freude an Herausforderung runden Ihre 

Charaktereigenschaften ab  

 

  



 

Was wir Ihnen bieten können: 

 Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit grossem Gestaltungsraum 

 Eine sinnstiftende Tätigkeit in einer innovativen und wachsenden Organisation 

 Ein motiviertes Team mit einem engagierten Vorstand und angenehmer Arbeitsatmosphäre 

 Einen zentralen Arbeitsort beim Bahnhof Zürich-Oerlikon  

 Sehr gute Anstellungsbedingungen 

 

Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte Doris Balmer (Präsidentin) unter 079 270 10 38 

oder Sarah Müller (aktuelle Stelleninhaberin) unter 079 347 36 17 oder besuchen Sie uns auf 

unserer Homepage: www.entlastungsdienst.ch/zuerich 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung bis zum 

16. Januar 2022 unter nachfolgendem Link. Es werden ausschliesslich Direktbewerbungen 

berücksichtigt. 

 

Bewerbungsformular 

 

Hinweis: Die Vorstellungsgespräche finden am Montag, 31. Januar 2022 online statt. 

 

Begleitet werden wir in unserem Rekrutierungsprozess von unserem HR Partner HC Solutions 

AG, Simona Lieber und Anna Kotrba, www.hcsolutions.ch, +41 44 915 12 12.  

http://www.entlastungsdienst.ch/zuerich
https://apply.refline.ch/517628/0500/
http://www.hcsolutions.ch/

