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Die Shedhalle ist eine Institution für kritische zeitgenössische Kunst. Sie definiert sich als ein Ort für 
die Erprobung und Produktion künstlerischer Praktiken, die auf gesellschaftspolitische Fragen Bezug 
nehmen. In der Shedhalle werden seit 1985 immer wieder neue und selbstreflexive Ansätze bezüglich 
Kunstproduktion und -präsentation entwickelt. 
 
In den Jahren 2020 bis 2025 fokussiert sich die Shedhalle auf prozess-basierte Kunst. Das aktuelle 
Konzept der Shedhalle, die Protozonen, sind gleichzeitig auch Konzept in der Organisation: wir 
arbeiten prozessbasiert. Auch die institutionellen Strukturen werden als Prozess begriffen.  
  

Wir suchen ab 1. März 2023 oder nach Vereinbarung eine*n  
Geschäftsleiter*in 70%  

  
Die Geschäftsleitung bildet gemeinsam mit der jeweils für 5 Jahren gewählten künstlerischen Leitung 
das Leitungsteam der Shedhalle. Sie wird unbefristet angestellt.  
 
Gesucht wird eine erfahrene Persönlichkeit, die ihren Geschäftsbereich hauptverantwortlich leitet. Für 
diese Position suchen wir eine agile Person mit Organisationstalent, herausragenden sozialen und 
kommunikativen Kompetenzen und der Fähigkeit, sich immer wieder auf neue Situationen 
einzulassen. Idealerweise hast Du Spass an prozessbasiertem Arbeiten, verfügst über Interesse an 
queer- und öko-feministischen Themen und an einer transdisziplinären Kunstpraxis. Darüber hinaus 
bist Du interessiert an Vereinsarbeit. 
  
Du bringst fundierte Kenntnisse und Erfahrungen mit in: 
  

• Betriebswirtschaft, Kommunikation und Projektmanagement  
• Personal- und Finanzführung (Finanzplanung, Jahresabschluss, Zahlungen, Kontierungen, 

Kassenführung) 
• Fundraising im schweizerischen Kontext, wie auch international 
• Professionalität im Umgang mit Förder*innen und Subventionsgeber*innen 
• administrativer Leitung im Kunst- oder Kulturumfeld 
• Projektorganisation 
• Personaladministration und Lohnbuchhaltung 
• Vereinsarbeit 
• Deutsch und Englisch in Wort und Schrift  

 
Du hast umfangreiche Arbeitserfahrung und Weiterbildung im Bereich Kulturmanagement. 
Entsprechende Berufserfahrungen in leitender Position in einer Kultureinrichtung sind wünschenswert. 
  
Wir bieten: 

• ein motiviertes, kreatives und familiäres Team, sensibilisiert in den Bereichen Social 
Justice, Diversity und achtsamer Kommunikation 

• ein lebendiges kulturelles Umfeld in der Roten Fabrik Zürich Wollishofen 
• flache Hierarchien, weitgehend flexible Arbeitszeiten 
• 5 Wochen Ferien, 40h/Woche auf 100% 
• Einheitslohn im Leitungsteam (CHF 6500.- bei 100%), gute soziale Leistungen 

  
Das Gespräch findet am Freitag 27. Januar 2023 statt.  
Wir freuen uns über Deine vollständige Bewerbung mit Referenzen (zusammengefasst in einem PDF 
als E-Mail Anhang) per Email bis Freitag 20. Januar 2023 um 12 Uhr an bewerbung@shedhalle.ch.  
Auskunft: Vanessa Bosch, Tel: 044 481 59 50 (Di – Do).  
  
 
Wir schätzen Vielfalt und freuen uns über alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Beeinträchtigung, Alter, Aussehen und 
sexueller Orientierung.  
 


