@ Save the Children

Save the Children ist die grésste unabhdngige Kinderrechtsorganisation der Welt. Wir setzen uns
seit 1919 gezielt fiir die Rechte der Kinder ein. In 125 Ldandern sorgen wir dafiir, dass Kinder gesund
aufwachsen, zur Schule gehen kénnen und geschiitzt sind. In der Schweiz sind wir seit 2006 aktiv.
Save the Children ist Zewo-zertifiziert. Fiir unseren Geschaftssitz in Ziirich suchen wir eine/n
erfahrene/n Kollegen/in als

Key Account Manager Stiftungen und Unternehmen

In dieser Funktion berichten Sie direkt an die Direktorin Partnerschaften Stiftungen und
Unternehmen.

Woas Sie bei uns erwartet

Selbstdndiges Account Managementbei Partnerorganisationen (Fokus Stiftungen, Unternehmungen,
Kantone, Gemeinden, Kirchgemeinden):
e Hauptverantwortung und Hauptkontaktperson fiir Key Accounts des ihr/ihm zugewiesenen
Portfolios (u.a. Beziehungspflege, Projektentwicklung, -begleitung, Aufbereitung
Kommunikationsmittel)

o Selbststdndige Betreuung und strategische Weiterentwicklung der Key Accounts
e Reporting und Controlling intern sowie gegeniiber der Key Accounts
e Organisation und Besuch von gemeinsamen Veranstaltungen und Projektbesuchen

e Mitarbeitim Due Diligence Prozess und Erstellung der Donor Intelligence

Qualitdatssicherung und Projektkoordination:

e Enge Zusammenarbeit und Koordination mit Programmexperten bei der Erstellung von Proposals
und Reportings

e Bereichsinterne und internationale Koordination innerhalb des Netzwerkes

e Koordination und Zusammenarbeit mit den Abteilungen Marketing & Kommunikation und Finanzen
& Administration

Als Teil unseres motivierten Teams tragen Sie mit Ihrer Arbeit dazu bei, Tausenden von Kindern
und Jugendlichen eine faire Chance auf eine bessere Zukunft zu geben. Wir bieten Ihnen eine
anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe mit attraktiven Rahmenbedingungen in einer
kollegialen Atmosphdre.

Was wir von lhnen erwarten

e 3 -5 JahreErfahrung im Bereich Key Account Management mit Stiftungen, Grossgénnern und
Unternehmen

e Fundiertes Verstdndnis tiber Zusammenhdnge und Projektentwicklung im humanitdren Sektor und
der Entwicklungszusammenarbeit in einer international tdtigen Hilfsorganisation

e Hervorragende Kundenorientierung und sehr gutes Gespiirim Umgang mit Menschen

e Solides Verstdndnis von Bediirfnissen und Motivationen unterschiedlicher Partnerorganisationen
(insb. Stiftungen, Unternehmen, Kantonen, (Kirch-)Gemeinden)

e Herausragende miindliche und schriftliche Kommunikations- und Prdsentationsfdhigkeiten sowie
effektives Verhandlungsgeschick
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e Fdhigkeit, sensible und vertrauliche Informationen professionell zu behandeln

o Selbststdndige Arbeitsweise sowie sehr rasche Auffassungsgabe und Fahigkeit, Losungen fiir
komplexe Sachverhalte zu entwickeln

o Fdhigkeit, strategisch, konzeptionell und vernetzt zu denken

e Sehr gute Kenntnisse in Wort und Schrift in Deutsch und Englisch; Franzosisch und/oder Italienisch
von grossem Vorteil

Basis unserer Arbeit ist die UN-Kinderrechtskonvention. Zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
ist jeder Mitarbeitende zur Unterzeichnung der Save the Children Selbstverpflichtungserkldrung
zum Schutz der Kinder und zur Vorlage eines aktuellen Strafregisterauszugs verpflichtet.

Fiuhlen Sie sich angesprochen? Bitte senden Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen so
schnell wie méglich an jobs@savethechildren.ch. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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