
 

 

Ausschreibung  
 
KARIBU ist ein interkultureller Treffpunkt für Frauen und Kinder aus vielen Nationen, unabhängig 
von Aufenthaltsstatus und Religion. Nebst einem breiten Angebot in den Bereichen Bildung / 
Information, Bewegung / Gesundheit sowie Kreativität legt KARIBU einen Schwerpunkt im Bereich 
Frühe Förderung (Mütterbildung, Alleinerziehende, Kinderbetreuung). Weitere Informationen finden 
Sie unter www.frauentreffkaribu.ch 
 
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine 
 

Leiterin Bereich Frühe Förderung, Pensum 40% (Jahresarbeitszeit) 
 
Aufgabenbereich 

− Leiten des Bereiches Frühe Förderung (Mütterbildung/Alleinerziehende und Kinderbetreuung) 

− Führen und Anleiten der freiwilligen Kinderbetreuerinnen (Migrantinnen) 

− Sicherstellen einer alters- und entwicklungsmässig angepassten Förderung der Vorschulkinder 
(0 – 6 Jahre) 

− Kurzberatung fremdsprachiger Mütter im Bereich Kindererziehung, Muttersein etc. 

− Entwickeln und Durchführen von Bildungsangeboten für Mütter mit Vorschulkindern sowie für 
alleinerziehende Mütter 

− Weiterentwickeln der Angebote und erarbeiten von Konzepten 

− Vernetzung und Austausch mit Institutionen im Bereich Frühe Förderung 

− Projekteingaben beim Kanton und Stiftungen, Fundraising (in Zusammenarbeit mit der 
Geschäftsleiterin) 

− Stellvertretung der Geschäftsleiterin 
 
Anforderungsprofil: 

− Sie bringen eine Ausbildung auf Stufe HF/FH im (sozial)pädagogischen oder 
sozialarbeiterischen Bereich mit 

− Sie haben Erfahrung und/oder eine Weiterbildung im Bereich Erwachsenenbildung 

− Sie haben Erfahrung im Anleiten von Freiwilligen 

− Sie haben Kenntnisse in der Frühförderung von Kindern 

− Sie kennen sich aus im interkulturellen Dialog und haben Erfahrung in der Zusammenarbeit 
mit Migrantinnen 

− Sie haben Erfahrung in der Erarbeitung von Projektbeschrieben und Finanzgesuchen 

− Sie sind vertraut mit MS Office 

− Sie arbeiten teamorientiert, engagiert und können den Überblick bewahren 

− Sie sind offen für Neues und Ungewohntes 
 

Bewerbungen von Frauen mit Migrationserfahrung sind besonders erwünscht 
 
Was Sie erwartet 

− Eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe 

− Viel inhaltlicher Gestaltungsspielraum 

− Viel Freiheit bei der Arbeitseinteilung (längere angebotsfreie Zeit, sporadische Einsätze an 
Wochenenden) 

− Jahresarbeitszeit (eingeschränkter Betrieb während den Schulferien) 

− Ein lebendiger NGO-Betrieb mit einem engagierten Vorstand und einem gut eingespielten 
Team 

 
Vorstellungsgespräche sind für 13.09.2018 vorgesehen. 
 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis am 31.8.2018 per Mail (ein pdf-



 

Dokument) an heidi.mosimann@frauentreffkaribu.ch  
 
Weitere Auskunft erteilt Ihnen gerne 
 
Frau Heidi Mosimann, Geschäftsleiterin KARIBU, Tel. 031 911 65 25 (ab 14.8.) oder 077 474 56 79. 
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