MED

Gesundheit fiir die Armsten

FAIRMED ist eine Organisation der internationalen Gesundheitszusammenarbeit, die
sich seit 1959 fur vernachlassigte und von Krankheit und Armut bedrohte Menschen in

Afrika und Asien einsetzt.

Fir unsere Geschaftsstelle in Bern suchen wir eine/n

lhre Aufgabe:

lhr Profil:

Sie sind verantwortlich fur die fortlaufende Weiterentwicklung des
Marketingbereichs mit den Gbergeordneten Zielen die Bekanntheit von
FAIRMED zu steigern, die Schweizer Bevolkerung fur die Hauptthemen
der Stiftung zu sensibilisieren und die bendétigten finanziellen Mittel
durch Fundraising zu beschaffen.

Laufende Weiterentwicklung des Marketingbereichs (Konzepte,
Analysen, Kennzahlen)

Personalrekrutierung und Mitarbeiterfliihrung

Koordination der Aktivitaten (Planung, Budgetierung, Durchfiihrung
und Erfolgskontrolle der Fundraising-Massnahmen sowohl im
Inhouse-Bereich, bei der Akquise und der Reaktivierung von
Spendern)

Koordination und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit (Events,
Medienarbeit, Internet, Social Media)

Als Mitglied des Managementteams:

Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Zielen,
Strategien, Konzepten, Organisationsentwicklungsprozessen, TQM
und weiteren Projekten von FAIRMED

Aufbau und Pflege von relevanten Netzwerken mit politischen und
nicht politischen Akteuren

Mehrjahrige Berufserfahrung im Marketing/Fundraising,
idealerweise in der Entwicklungszusammenarbeit

Hochschul-Abschluss oder hdhere Fachausbildung im Bereich
Marketing, Fundraising

Ausgewiesene Fuhrungserfahrung und Erfahrung im
Projektmanagement

Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten

Flexibilitat und Freude am selbstandigen Arbeiten, Kreativitat, offen
fir neue ldeen, initiativ und begeisterungsfahig



Analytisches Denken und strukturierte Arbeitsweise, Flair fir Zahlen

Sprachen: Muttersprache Deutsch, sehr gute Franzosisch- und
Englischkenntnisse

Unser Angebot: Eine vielseitige und spannende Aufgabe in einem kleinen Team,
zeitgemasse Anstellungsbedingungen, einen Arbeitsplatz in der Ndhe
vom Bahnhof Bern und die Moglichkeit Ihre Fachkompetenz fiir ein
sinnvolles Ziel einzusetzen.

Alles Weitere erlautern wir lhnen gerne bei einem personlichen Gesprach. Schicken Sie
uns Ihre Unterlagen per E-Mail an Corinne Abegglen (corinne.abegglen @fairmed.ch) bis
Ende Juli 2017.




