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Stellenausschreibung Projektleiter/in Kampagne Biodiversität im Siedlungsraum 
(80%) 

 
Die Stiftung Pusch setzt sich für eine gesunde Umwelt, die nachhaltige Nutzung der natürlichen Ressourcen 

sowie vielfältige und artenreiche Lebensräume ein. Dazu motiviert und unterstützt Pusch Gemeinden, 

Schulen und Unternehmen in ihrem Engagement, natur- und umweltgerecht zu handeln. 

 

Für die Geschäftsstelle in Zürich mit 36 Festangestellten sucht Pusch eine/n  

 

Projektleiter/in Kampagne Biodiversität im Siedlungsraum (80%) 

 

Pusch plant in Partnerschaft mit BirdLife Schweiz eine mehrjährige Kampagne zur Förderung der Biodiversität 

im Siedlungsraum. Als Projektleiter/in analysieren Sie im Rahmen des Vorprojekts die Ausgangslage, arbeiten 

zielgruppenspezifische Wirkungsziele aus und entwickeln auf dieser Basis die Strategie und das Konzept der 

Kampagnenaktivitäten. Zudem motivieren Sie Unternehmen, Verbände und Institutionen der öffentlichen 

Hand zur Multiplikation und Mitfinanzierung der Kampagne, bauen Partnerschaften auf und leiten den 

Projektbeirat. 

 

Sie sind ein/e ideenreiche/r Kampagnen-Manager/in mit mehrjähriger Erfahrung in der Planung, Konzeption 

und Umsetzung von Kampagnen und Kenntnissen im Bereich Biodiversitätsförderung oder verfügen über 

ausgewiesene Berufserfahrung im Bereich Biodiversitätsförderung im Siedlungsraum und Kenntnisse in der 

Planung, Konzeption und Umsetzung von Kampagnen. Zudem bringen Sie profunde Erfahrung in der Leitung 

und Finanzierung von Projekten mit und zeichnen sich durch ein ausgeprägtes Organisations- und 

Koordinationsgeschick aus. Sie sind es gewohnt, Verantwortung zu übernehmen, und moderieren sowie 

präsentieren gerne.  

 

Als initiative, kommunikative und gewinnende Persönlichkeit fallen Ihnen die Vernetzung mit unterschied-

lichen Stakeholdern und deren Einbindung leicht. Sie drücken sich mündlich und schriftlich versiert aus; gute 

Französischkenntnisse sind von Vorteil. Sie sind gut vernetzt mit Biodiversitätsfachleuten, arbeiten 

strukturiert und analytisch und sind es gewohnt, Ihre Projekte selbstständig zu entwickeln und 

voranzutreiben.  

 

Wir bieten eine abwechslungsreiche Arbeitsstelle mit viel Gestaltungsspielraum und flexiblen Arbeitszeiten 

im Herzen von Zürich in einem motivierten Team. 

 

Stellenantritt: 1. September oder nach Vereinbarung. 

 

Telefonische Auskünfte erteilt Ihnen Nadine Ramer Almer, stv. Geschäftsleiterin (044 267 44 76), vom 26. bis 

30. April wenden Sie sich an Jennifer Zimmermann, Leiterin Gemeindeangebote und Erwachsenenbildung 

(044 267 44 61). 

 

Ihre Bewerbung senden Sie gerne per E-Mail bis zum 9. Mai 2021 an: bewerbung@pusch.ch. Die Interviews 

finden am 17. oder 19. Mai 2021 (1. Runde) und am 25. Mai 2021 (2. Runde) statt.  
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