
 
 

 
 

 

 
Mitarbeiter*in Radio Aus- und Weiterbildung 40 – 60 % 
 
Die Radioschule klipp+klang ist eine innovative Bildungsanbieterin in den Bereichen Radio-
journalismus, Kinder- und Jugendprojekte sowie Empowerment-Projekte im Audiobereich. 
Die Schule wurde 1995 im Umfeld der nicht gewinnorientierten Radios gegründet und ist als 
NPO-Verein organisiert.  
 
Wir bauen unser Team aus und suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine*n neue*n 
Mitarbeiter*in mit Schwerpunkt Radio Aus- und Weiterbildung. 
 

 
Ihre Aufgaben 

• Sie organisieren und entwickeln Kursangebote in Zusammenarbeit mit unseren 
Partnerradios und Partnerinstitutionen  

• Sie leiten Kurse in ihrem Fachbereich für unsere Partnerradios und im Rahmen 
unserer innovativen Projekte  

• Sie übernehmen Aufgaben in Projektkoordination oder Projektleitung 
• Sie unterstützen den reibungslosen Ablauf unseres Schulbetriebes 

 

 
Ihr Profil 
 

• Sie wollen mit ihren Kompetenzen, ihren Erfahrungen und Ideen die Wirkungsfelder 
der Radioschule klipp+klang stärken 

• Sie haben Radioerfahrung und eine entsprechende Aus-/Weiterbildung 
• Sie haben ein hohes Interesse an der Ausbildung von Nachwuchsjournalist*innen mit 

Schwerpunkt Radio/Audio/Online 
• Sie bringen Unterrichtserfahrung mit 
• Sie möchten sich in Projekte der Radioschule klipp+klang einbringen und auch 

eigene Ideen umsetzen 
• Ihr Deutsch ist stilsicher in Wort und Schrift 
• Sie verfügen über eine hohe kommunikative Fähigkeit und überzeugen durch Ihre 

offene Persönlichkeit, rasche Auffassungsgabe und exakte, strukturierte Arbeitsweise 

• IT-Kenntnisse (Superuser) und gute Französischkenntnisse sind von Vorteil 

 

 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige elektronische Bewerbung bis zum 30. Juni 2022 an 
personal@klippklang.ch. 

 
Weitere Auskünfte: Liselotte Tännler, Bereichsleiterin Empowerment, Mitglied der 
Geschäftsleitung Tel. 044 242 00 31 
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