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(version francgaise ci-dessous)

SDSN Schweiz, als Teil des globalen UN Sustainable Development Solutions Networks (UN SDSN),
strebt zusammen mit seinen Mitgliedern und Partnern die Umsetzung der SDGs in der Schweiz und
dariber hinaus an.

Zur Verstarkung unseres Teams und zur direkten Unterstitzung der Co-Direktion suchen wir eine
umsetzungsstarke, erfahrene und fachlich breit aufgestellte Persdnlichkeit als

Project Lead Innovation & Stakeholder Engagement (50-70%)

In dieser Funktion agieren Sie als zentrale Unterstlitzung der Co-Direktion von SDSN Schweiz: Sie
ubernehmen je nach Bedarf sowohl strategische und komplexe Nachhaltigkeitsprojekte als auch
operative und administrative Aufgaben und tragen so massgeblich zur Handlungsfahigkeit und Wirkung
von SDSN Schweiz bei.

Sind Sie stark im wirksamen Aufbau und Management von Projekten, agieren gerne dynamisch und
vielfaltig und sind dabei stets zuverlassig? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!



lhre Aufgaben umfassen:

Projektentwicklung & -leitung: Eigenstandiger Aufbau, Leitung und Weiterentwicklung von
Projekten, insbesondere in unseren Schwerpunktthemen Knowledge-to-Action und
Regenerative Economy, von der Konzeption uber die Umsetzung bis zum Reporting. Dazu
gehoren Fundraising, sowie die Pflege von Partnerschaften mit relevanten Akteuren aus
Wissenschaft, Politik und Wirtschaft

Advocacy-Arbeit: Substanzielle inhaltliche und organisatorische Mitarbeit in Advocacy-
Projekten sowie in unserer Giberparteilichen Parlamentarischen Gruppe

Fundraising: Aufbau und Pflege von Beziehungen zu Fordergebenden, Akquise und Sicherung
von Projektfinanzierungen sowie Weiterentwicklung langfristiger und diversifizierter
Finanzierungsmodelle fur unsere Schwerpunktbereiche

Eventmanagement & Collective Action: Konzeption und Organisation von Veranstaltungen
mittels deliberativer, transdisziplinarer Methoden zur sektoribergreifenden Zusammenarbeit
und Wirkungsentfaltung

Support Co-Direktion: Flexible und zuverlassige Unterstiitzung der Co-Direktion, von
administrativer und inhaltlicher Dossierarbeit bis hin zum strategischen Sparring. Ubernahme
anspruchsvoller Aufgaben je nach Bedarf

Fiir diese Schliisselposition bringen Sie folgende Kompetenzen und Erfahrungen mit:

Mindestens 7 Jahre relevante Berufserfahrung in Projektentwicklung, Fundraising und
Projektleitung im Nachhaltigkeits-, Umwelt- oder Politikbereich

Hochschulabschluss (Master) in Umweltwissenschaften, Umwelttechnik, Nachhaltiger
Entwicklung oder vergleichbar; idealerweise mit politikwissenschaftlicher und 6konomischer
Zusatzausbildung

Nachgewiesene Erfahrung in politischer, parteitibergreifender Arbeit oder entsprechende
Ausbildung

Starke Managementfahigkeiten, Flair flir Zahlen und robuste Prozesse sowie Freude an
Eventmanagement

Idealerweise Kenntnisse deliberativer, transdisziplinarer Methoden und sektorubergreifender
Zusammenarbeit

Politisches Gesplr, ausgepragtes Kommunikationsgeschick und tberparteiliche
Anschlussfahigkeit

Sehr sorgfaltige, exakte, selbststandige und diplomatische Arbeitsweise, hohe Flexibilitatim
Arbeitsalltag

Ausgezeichnete Deutschkenntnisse sowie sehr gute Franzosisch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift (mind. C1)



Wir bieten:

e Schones, zentral gelegenes Biro in Bern mit einem motivierten, engagierten und kollegialen
Team, das gemeinsam etwas bewegen mochte

e Einbindung in ein starkes nationales Netzwerk mit Zugang zu flihrenden Organisationen,
Institutionen und Personlichkeiten aus Wissenschaft, Politik und Wirtschaft

e Sinnstiftende Tatigkeit mit direktem Beitrag zur Umsetzung der Agenda 2030 in der Schweiz

e Hohe Methodenkompetenz und akademisches Wissen durch enge Zusammenarbeit mit
Expertinnen und Experten in Collective Action und nachhaltiger Entwicklung

e Flexible Arbeitsbedingungen mit Homeoffice-Maoglichkeiten und Raum fur
eigenverantwortliches Arbeiten

Details

Anstellungsbedingungen: Befristet auf 6 Monate mit Option auf Verlangerung bei erfolgreicher
Finanzierung der Projekte

Stellenantritt: nach Vereinbarung
Arbeitsort: Hodlerstrasse 16, 3011 Bern
Bewerbungsfrist: 20. August 2026

Auskunft: julian.golob@sdsn.ch (ab sofort) und carole.kueng@sdsn.ch (ab 10. August 2026)

Bewerbungsunterlagen: Bitte senden Sie Ihren CV und ein kurzes Motivationsschreiben als PDF-
Dokument an jorge.tamayo@sdsn.ch und carole.kueng@sdsn.ch. In der Zeit von Kl freuen wir uns
Uber personliche und kreative Bewerbungen.
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SDSN Suisse, en tant que partie du réseau mondial UN Sustainable Development Solutions Network
(UN SDSN), s'engage avec ses membres et partenaires pour la mise en ceuvre des ODD en Suisse et
au-dela.

Pour renforcer notre équipe et soutenir directement la co-direction, nous recherchons une
personnalité expérimentée, orientée vers la mise en ceuvre et disposant de solides compétences
transversales, pour le poste de

Project Lead Innovation & Stakeholder Engagement (50-70%)

Dans cette fonction, vous agissez comme un soutien central pour la co-direction de SDSN Suisse :
selon les besoins, vous prenez en charge aussi bien des projets de durabilité stratégiques et
complexes que des taches opérationnelles et administratives, contribuant ainsi de maniere
significative a la capacité d’action et a U'impact de SDSN Suisse.

Etes-vous doté(e) d’un solide talent pour la mise en place et la gestion efficaces de projets, aimez-
vous agir de maniere dynamique et polyvalente tout en restant toujours fiable ? Alors nous nous
réjouissons de recevoir votre candidature !



Vos taches comprennent:

e Développement & direction de projets : Mise en place, direction et développement
autonomes de projets, notamment dans nos thématiques prioritaires Knowledge-to-Action et
Regenerative Economy, de la conception a la mise en ceuvre jusqu’au reporting. Cela inclut le
fundraising, ainsi que U'entretien de partenariats avec des acteurs pertinents issus de la
science, de la politique et de 'économie

e Travail de plaidoyer (Advocacy) : Contribution substantielle, sur le fond comme sur le plan
organisationnel, a des projets de plaidoyer ainsi qu’a notre groupe parlementaire
suprapartisan

¢ Fundraising : Développement et entretien de relations avec les bailleurs de fonds,
acquisition et sécurisation de financements de projets, ainsi que développement de modeles
de financement diversifiés et a long terme pour nos domaines prioritaires

e Gestion d’événements & Collective Action : Conception et organisation d’événements au
moyen de méthodes délibératives et transdisciplinaires favorisant la collaboration
intersectorielle et le déploiement d’impact

e Soutien a la co-direction : Soutien flexible et fiable a la co-direction, du travail administratif
et de fond sur les dossiers jusqu’au sparring stratégique. Prise en charge de taches
exigeantes selon les besoins

Pour ce poste clé, vous apportez les compétences et expériences suivantes :

e Aumoins 7 ans d’expérience professionnelle pertinente dans le développement de projets, le
fundraising et la direction de projets dans le domaine de la durabilité, de ’environnement ou
des politiques publiques

e Diplédme universitaire (master) en sciences de 'environnement, ingénierie environnementale,
développement durable ou domaine comparable ; idéalement complété par une formation en
sciences politiques et en économie

e Expérience avérée dans un travail politique suprapartisan, ou formation correspondante

e Solides compétences en gestion, aisance avec les chiffres et les processus rigoureux, ainsi
que golt pour la gestion d’événements

e |déalement, connaissance des méthodes délibératives et transdisciplinaires ainsi que de la
collaboration intersectorielle

e Sens politique, excellentes compétences en communication et capacité a fédérer au-dela
des clivages partisans

e Méthode de travail trés soignée, précise, autonome et diplomate, grande flexibilité au
quotidien

e Excellentes connaissances de l'allemand ainsi que tres bonnes connaissances du francais et
de l'anglais, a 'oral comme a U'écrit (niveau C1 minimum)



Nous offrons :

e Un bureau agréable et central a Berne, au sein d’une équipe motivée, engagée et conviviale,
désireuse d’agir collectivement

e Uneintégration dans un solide réseau national donnant accés a des organisations,
institutions et personnalités de premier plan issues de la science, de la politique et de
’économie

e Une activité porteuse de sens, contribuant directement a la mise en ceuvre de 'Agenda 2030
en Suisse

e Une forte compétence méthodologique et des connaissances académiques grace a une
collaboration étroite avec des expertes et experts en Collective Action et développement
durable

e Des conditions de travail flexibles avec possibilité de télétravail et une large autonomie

Détails

Conditions d’engagement : Contrat a durée déterminée de 6 mois, avec option de prolongation en
cas de financement réussi des projets

Entrée en fonction : a convenir
Lieu de travail : Hodlerstrasse 16, 3011 Berne

Délai de candidature : 20 ao(t 2026

Renseignements: julian.golob@sdsn.ch (dés maintenant) et carole.kueng@sdsn.ch (a partir du 10
aolt 2026)

Dossier de candidature : Veuillez envoyer votre CV ainsi qu’une breve lettre de motivation au format
PDF & jorge.tamayo@sdsn.ch et carole.kueng@sdsn.ch. A U'ére de UIA, nous nous réjouissons de
recevoir des candidatures personnelles et créatives.
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