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Business Development Manager (100%) 

Sind Sie jemand der versucht, das Beste aus jeder Möglichkeit herauszuholen? Sind Sie auf der Suche nach einer 

sinnvollen Aufgabe, die dazu beiträgt, Kinder und Jugendliche weltweit zu stärken? Balancieren Sie Ihre Arbeit gerne 

zwischen kreativem Denken und systematischen Prozessen?  

Wer sind wir? 

Right To Play ist eine globale Organisation, welche die Kraft von Spiel dazu nutzt, um das Leben von Kindern und 

Jugendlichen in den Bereichen Bildung, Gesundheit, Frieden, Kinderschutz und Geschlechtergleichheit zu 

verbessern. Wir sind davon überzeugt, dass Spiel - wozu auch Sport, Kreatives Spiel und Freies Spiel gehören – die 

Kraft hat, Leben zu verändern und Kinder mit Fähigkeiten auszustatten, die es ihnen erlaubt, sich ihren täglichen 

Herausforderungen zu stellen. Unsere Projekte in Afrika, Asien, im Nahen Osten und in Nordamerika richten sich 

hauptsächlich an Kinder und Jugendliche in Entwicklungs- und humanitären Kontexten. Right To Play International 

wurde im Jahr 2000 gegründet. Unser Hauptsitz befindet sich in Toronto in Kanada.  

 

Schauen Sie sich dieses kurze Video an und erfahren so mehr über die Organisation Right To Play: 

https://www.youtube.com/watch?v=1Op1jxOh78g&feature=youtu.be 

 

Die Schweizer Niederlassung von Right To Play fokussiert sich auf die folgenden Bereiche: 

- Bewusstseinsförderung für spielerische Aktivitäten als Mittel zum Zweck und für die Wirkung der Right To Play 

Methodik  

- Aufbau von Partnerschaften und Mittelbeschaffung, um unsere Arbeit erst möglich zu machen 

- Verwaltung der Fördergelder für die Programme in den Right To Play Projektländern 

 

Was erwarten wir von Ihnen? 

Als Business Development Manager treiben Sie das ständige Einkommenswachstum der Organisation voran und 

fokussieren dabei auf Events und auf das mittlere Spender-Segment. Sie überwachen die Strategien und Prozesse 

für die Kommunikation und die Beziehungspflege mit den bestehenden Spendern. Darüber hinaus sind Sie 

verantwortlich für die Athletenbotschafter in der Schweiz und deren Engagement, uns beim Erreichen unserer Ziele 

zu unterstützen. Sie stellen strukturierte Prozesse sicher, entwickeln gleichzeitig aber auch ständig neue Ideen und 

innovative Projekte. Sie pflegen die Beziehung zu unseren Botschaftern und externen Stakeholdern und motivieren 

und inspirieren sie dazu, sich für die Programme von Right To Play einzusetzen.   

Sie arbeiten eng mit Mitgliedern aus unserem Team zusammen und führen als direkte/-r Vorgesetzte/-r zwei 

Personen, den Communications Manager und den Development Officer. 

 

Ihre Hauptaufgaben sind: 

 Entwicklung, Umsetzung und Überwachung der Strategie für eigene Events und solche von Drittparteien (ca. 

50%) 

a. Sie managen den jährlichen Eventplan zwecks Mittelbeschaffung und Ihnen obliegt die  Verantwortung für 

ein jährliches Einkommensziel. 

b. Sie bauen neue Beziehungen auf und nutzen Partnerschaften, welche die Gestaltung und die 

gewinnbringende Durchführung von Events begünstigen. 

c. Sie planen, entwickeln, und setzen eigene Events um und sind verantwortlich für die bestmögliche 

Ausführung von Drittanlässen zwecks Mittelbeschaffung für die Programme von Right To Play.  

 

 Entwicklung, Umsetzung und Überwachung der Strategie für ein Team von Athletenbotschaftern, welche die Ziel-

Erreichung von Right To Play Schweiz unterstützen (ca. 20%) 

a. Sie managen das Portfolio unserer Botschafter im Einklang mit der Strategie von Right To Play. Bestehende 

Botschafter sind renommierte Athleten und Sportpersönlichkeiten, künftige Neue sind Persönlichkeiten mit 

anderen relevanten Hintergründen wie bspw. Musik, Theater etc.  

b. Sie koordinieren konkrete Einsätze der Botschafter für Events, für die Beziehungspflege mit Privat- und 

Firmenspendern sowie für strategische Kommunikationsmassnahmen. 

c. Sie koordinieren die individuelle Spendenstrategie der Botschafter. 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=1Op1jxOh78g&feature=youtu.be
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 Entwicklung, Umsetzung und Überwachung der Strategie für das mittlere Spender-Segment (ca. 20%) 

a. Sie entwickeln und überwachen den jährlichen Mittelbeschaffungsplan für das entsprechende Spender-

Segment und Ihnen obliegt die Verantwortung für ein jährliches Einkommensziel. 

b. Sie managen die Entwicklung des dafür notwendigen Kommunikationsmaterials inklusive Mailings und 

Danksagungen an Spender. 

c. Sie managen ein Portfolio von individuellen Spendern. 

 

 Überwachung der Kommunikationsstrategie von Right To Play Schweiz (ca. 10%) 

 

Sie berichten zum National Director und arbeiten mit verschiedenen funktionellen Bereichen zusammen innerhalb 

der Organisation sowohl in Zürich, als auch auf internationaler Ebene, um Einkommens- und 

Kundenbetreuungsziele zu erreichen.  

 

Wer sind Sie? 

- Sie haben Erfahrung in der Mittelbeschaffung und/oder Event Management 

- Sie waren vielleicht in der Sportbranche tätig oder haben ein grosses Interesse und gutes Verständnis von der 

Sportlandschaft in der Schweiz, ihrer Strukturen und Hauptakteuren. Zusätzlich sind Sie offen und bereit dazu, 

auch in neue Bereiche vorzustossen, um weitere Botschafter und Partner zu gewinnen. 

- Sie verstehen die Wichtigkeit von top Leistungen in der Kundenpflege. 

- Sie kreieren teils selbst und bearbeiten gerne prägnante und überzeugende Inhalte für Einladungen und 

Mailings in Deutsch und Englisch. 

- Sie sind ein Unternehmergeist: “Out-of-the-box“-Denken und mit limitierten Ressourcen das Maximum erreichen, 

beides gehört zu Ihren Spezialitäten. 

- Sie haben ein strategisches Verständnis: Sie entwickeln Strategien und bleiben dennoch flexibel und 

praxisorientiert. 

- Sie haben ein gutes Gefühl für Zusammenarbeit im Team und sind motiviert, die Ziele der gesamten 

Organisation zu erreichen. 

- Sie haben Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern und sie darin zu unterstützen, sich weiterzuentwickeln und 

selbstständig zu arbeiten. 

- Die Stärkung und der Schutz von Kindern weltweit liegen Ihnen am Herzen. 

- Sie haben mindestens fünf Jahre Erfahrung in einer Position mit ähnlicher Verantwortung. 

- Ihre Muttersprache ist Deutsch und Sie beherrschen die englische Sprache fliessend in Wort und Schrift. Wenn 

sie zusätzlich noch ein gutes Sprach- und Schriftniveau in Französisch besitzen, dann sollten Sie sich unbedingt 

bei uns melden.  

 

Was bieten wir? 

- Sie sind ein wichtiger Teil unserer globalen Bemühungen, das Leben von Kindern positiv zu verändern. 

- Wir sind eine junge und dynamische Organisation mit ambitionierten Zielen und einer spielerischen Stimmung 

im Team. 

- Sie können auf die Unterstützung eines motivierten Teams in der Schweiz und global zählen 

- Vertragsdauer: unbefristet. 

- Gewünschter Arbeitsbeginn: 2. August 2018 

- Büro in Zürich, einige nationale oder internationale Reisen können anfallen 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn die Rolle des Business Development Manager Sie anspricht, dann senden 

Sie Ihren CV und ein kurzes Motivationsschreiben inklusive Ihren Lohnvorstellungen an Bernadette Werder, 

bwerder@righttoplay.com, mit dem Betreff “Business Development Manager” bis am 24. Juni 2018. Die 

Bewerbungsgespräche werden in den ersten Juliwochen stattfinden.  

 

Right To Play ist eine Organisation, bei der das Kind im Zentrum steht. Unsere Rekrutierungs- und Auswahlverfahren 

reflektieren unser Engagement für die Sicherheit und den Schutz der Kinder in unseren Projekten.  

Um mehr über uns und unsere Arbeit zu erfahren, besuchen Sie bitte unsere Website unter www.righttoplay.ch  

 

Wir freuen uns, von Ihnen zu hören! 

 

mailto:bwerder@righttoplay.com
http://www.righttoplay.ch/

