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Für unser vierköpfiges Team des Kompetenzzentrums von step into action global
suchen wir ab Mai 2022 oder nach Vereinbarung eine*n

Standortverantwortliche*r St. Gallen (40-60%)

step into action bestärkt und motiviert Jugendliche und junge Erwachsene, unsere
Gesellschaft mitzugestalten, Verantwortung zu übernehmen und sich für eine
nachhaltige Entwicklung zu engagieren. In verschiedenen Formaten vermitteln wir
Energie, Inspiration und praktische Tools und Kompetenzen und wecken die Lust am
Engagement. Gleichzeitig ermöglichen wir Begegnung und Austausch zwischen
Jugendlichen, Organisationen, jungen Changemakers, Lehrpersonen und Schulen.
Gemeinsam packen wir globale Herausforderungen lokal an.

Als Kompetenzzentrum rekrutiert, coacht und bildet step into action global die lokalen
Freiwilligenteams aus. Das Team von step into action global leitet und koordiniert die
einzelnen Projektdurchführungen und stellt die Weiterentwicklung der Aktivitäten
langfristig sicher.

Dein Profil

Das macht dich aus:
● Du kannst dir selber Ziele setzen und diese selbständig und strukturiert

verfolgen.
● Du fühlst dich wohl in vielen verschiedenen Aufgabenbereichen und bist eher

Generalist*in als Spezialist*in.
● Du bist idealerweise jünger als 30 Jahre.
● Du hast keine Berührungsängste und hast ein Gespür dafür, Beziehungen zu

Partner*innen aufzubauen und zu pflegen.
● Du traust dich, eigene Ideen und Projekte zu entwickeln und umzusetzen.
● Du kannst gut mit stressigen Situationen und Ungewissheit umgehen und lässt

dich davon nicht aus der Ruhe bringen.
● Du arbeitest gerne und gut im Team, teilst dich mit und kannst um Hilfe fragen.
● Du bist flexibel und bereit, mal am Abend / an den Wochenenden zu arbeiten.
● Du bist ein Fan der step into action-Werte und kannst dich damit identifizieren.
● Du bist ein Sprachtalent, das sich ausgezeichnet auf Deutsch und

verhandlungssicher auf Französisch und Englisch ausdrückt.

Du bringst mit:
● Ausgewiesene Erfahrung in Projektmanagement und Freiwilligenkoordination
● Ausgewiesene Erfahrung in Gruppenanimation und Facilitation
● Erfahrung mit Online-Tools (Google Drive, MS Office, Trello, Canva, etc.)
● Erfahrung in freiwilligem Engagement
● Erfahrung in Organisationen mit flachen Hierarchien und selbstorganisiertem

Arbeitsumfeld von Vorteil
● Eine gute Vernetzung in St. Gallen und der Ostschweiz
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Deine Aufgaben

Betreuung von Freiwilligen und Projektkoordination
● Rekrutierung, Begleitung und Betreuung des Freiwilligenteams (ca. 10 junge

Erwachsene)
● Ausbildung der Freiwilligen: Gestaltung und Durchführung der Trainings und

Workshops
● Koordination der lokalen Projektdurchführung und Teammanagement

Finanzierung und Administration 
● Fundraising & Sponsoring für die Finanzierung der lokalen Projektdurchführung
● Buchhaltung und Berichterstattung für den Lokalverein

Netzwerk und lokale Community
● Pflege der lokalen Community
● Das Projekt lokal und national repräsentieren
● Lokales Netzwerk und Partnerschaften stärken und erweitern
● Teilnahme an lokalen Netzwerkanlässen

Zusammenarbeit im Kompetenzzentrum
● Koordination mit und Unterstützung der anderen Mitarbeitenden
● ev. Mitarbeit an strategischen Projekten

Weitere Aufgabenbereiche nach Absprache und gemäss Interesse und Fähigkeiten.

Was bietet dir step into action?

● Ein dynamisches und hoch motiviertes Arbeitsumfeld mit soziokratischen
Strukturen, in dem alle Verantwortung tragen und sich nach Stärken und
Interessen einbringen

● Flexible Arbeitszeiten und -ort
● Ein Team, das dich als Mensch mit einzigartigen Fähigkeiten und Eigenschaften

wahrnimmt und schätzt
● Eine sinnvolle Tätigkeit mit viel Gestaltungsfreiraum
● Gute Sozialleistungen

Bewerbungsverfahren

Sende uns deinen Lebenslauf inkl. Motivationsschreiben per Mail an
jennifer@step-into-action.org.

Für das berühmte Motivationsschreiben kannst du uns entweder etwas Schriftliches
zukommen lassen oder du lässt deiner Kreativität freien Lauf – sei dies in Form eines
kurzen Videos, Bildern, Audio, etc. Unabhängig von der Form bitten wir dich, folgende
Fragen aufzugreifen:

● Was motiviert dich, für step into action zu arbeiten und weshalb bist du der/die
Richtige für step into action?

● Welcher Wert von step into action spricht dich besonders an und weshalb?

Bewerbungsschluss: 20. März 2022

Stellenantritt: Ab Mai 2022 oder nach Vereinbarung

Die Bewerbungsgespräche finden im März in St. Gallen statt. Für Fragen und weitere
Auskünfte steht dir Jennifer Obanla (jennifer@step-into-action.org; 076 748 59 42)
gerne zur Verfügung.
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