
 
 
 
 

Verantwortliche*r Kommunikation & Fundraising 
(80-100%) 

 
 
 
Die Stiftung Hopp-la engagiert sich für die schweizweite Verbreitung und Verankerung generatio-
nenverbindender Bewegungs- und Gesundheitsförderung. Sie sensibilisiert, befähigt und berät Ak-
teure in Zivilgesellschaft, Verwaltung und Politik und setzt sich für Netzwerkarbeit ein.  
 
 
Wir suchen zur Ergänzung unseres Teams nach Vereinbarung eine erfahrene Persönlichkeit für 
Kommunikation und Fundraising. 
 
 
Ihre Aufgaben:  
Sie verantworten den wirkungsvollen Gesamtauftritt der Stiftung. In der strategischen Konzeption 
und der gezielten Anwendung verschiedener Kommunikationsmassnahmen bringen Sie den pio-
nierhaften Ansatz der Stiftung adressatengerecht zur richtigen Zeit an den richtigen Ort. Sie 
etablieren mit innovativen Ideen die Medien- und Kampagnenarbeit. Es gelingt Ihnen, politische 
Allianzen zu schmieden und das hochaktuelle, gesellschaftsrelevante Stiftungsanliegen kantonal 
sowie national wirksam und nachhaltig einzubringen. Die dafür notwendige Netzwerkpflege 
macht Ihnen Freude. Sie erledigen oder begleiten redaktionelle Arbeiten (Jahresberichte, 
Newsletter etc.) und wirken an der stiftungseigenen Fachtagung mit. 

In der Verbindung Ihrer kommunikativen Skills mit Ihrem Know-how in Fundraising helfen Sie der 
Stiftung zusammen mit der Geschäftsführung zu einer breit abgestützten, langfristigen Träger-
schaft. Sie kennen sich in den Herangehensweisen, Tools und Plattformen für Fundraising aus und 
bewirtschaften sie selbstständig mit Sorgfalt und Geschick. 
 
 
Anforderungen: 
• Abschluss auf Tertiärstufe (FH, Uni oder höhere Berufsbildung) 
• Erfahrung in der Kommunikation (Medien- und Öffentlichkeitsarbeit) sowie im Fundraising 
• Gute, überzeugende Ausdrucksweise in Wort und Schrift 
• Sicheres und gewinnendes Auftreten 
• Begeisterung für das Thema «Generationen in Bewegung» 
• Idealerweise bereits vernetzt in der schweizerischen Medien-/Politiklandschaft 
 
 
Sie dürfen sich auf die Einbindung in ein motiviertes, kleines Team, eine vielseitige, sinnstiftende 
Tätigkeit sowie attraktive Anstellungsbedingungen freuen. Der Arbeitsort ist aktuell Basel; es be-
steht eine flexible Homeoffice-Regelung.  
 
 
Gerne nehmen wir Ihre Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form an info@hopp-la.ch entge-
gen. Bei Fragen stehen Ihnen Debora Junker-Wick oder Oliver Schwarz (061 301 01 26, Di-Do) 
gerne zur Verfügung. 


