
 
  
 
 
Der SVEB sucht per 1. September 2022 oder nach Vereinbarung  
Eine Projektleiterin oder einen Projektleiter (80-100%) 
 
Der Schweizerische Verband für Weiterbildung (SVEB) ist der Dachverband der allgemeinen und 
beruflichen Weiterbildung. Wir vernetzen die Weiterbildungsakteure und engagieren uns für 
Professionalisierung und Qualität sowie für innovative Entwicklungen in der Weiterbildung. Wir 
erstellen Studien, Konzepte und Analysen, fördern den Transfer zwischen Wissenschaft und Praxis 
und entwickeln Zukunftsperspektiven für die Weiterbildung. 
Der SVEB führt eine nationale Geschäftsstelle in Zürich und sprachregionale Sekretariate in 
Lausanne und Lugano. Als Mitarbeiter/in in der Abteilung Entwicklung & Innovation sind Sie Teil 
eines engagierten Teams in der nationalen Geschäftsstelle in Zürich. 
Ihre Aufgaben:  

- Konzeption, Koordination und Umsetzung des Think Tanks TRANSIT.  
Zu den Aufgaben gehören: Thematische Recherchen, Verfassen von Analysen und Texten 
(Working Papers, Trendberichte, Experteninterviews), Kommunikation (Betreuung der 
Website, Newsletters, Social Media), interne Koordination mit allen Abteilungen und 
Sprachregionen, aktive Vernetzung und Aufbau der TRANSIT-Community, Konzipieren und 
Umsetzen von Veranstaltungen.  

- Konzeption und Umsetzung von praxisorientierten Entwicklungsprojekten. Dies sind 
Projekte, die neue Entwicklungen analysieren und Arbeitsmaterialien oder 
Entscheidungsgrundlagen für Weiterbildungsakteure entwickeln. 

- Mitarbeit in internationalen Projekten (EU-Projekte) zu verschiedenen Themen wie bspw. 
Migration, Global Citizen Education oder virtuelle Realität in Lernkontexten. 

- Akquirieren von Projekten und Verfassen von Projektgesuchen. 
Sie arbeiten im Team Entwicklung & Innovation in verschiedenen Themengebieten und Projekten mit 
und übernehmen auch selbst Projektleitungen. Die Stelle ist vielfältig angelegt und bietet viel 
Spielraum für eigene Ideen. 
Ihr Profil: 

- Hochschulabschluss in einem sozial-, erziehungs- oder geisteswissenschaftlichen Fach, 
vorzugsweise mit Weiterbildungsbezug 

- Ausgeprägtes Interesse an Weiterbildungsthemen sowie an Zukunftsthemen und innovativen 
Entwicklungen  

- Sehr gute Projektmanagement-Kompetenzen 
- Erfahrung in den Bereichen Kommunikation, Vernetzung und Community Building 
- Erfahrung mit partizipativen, kollaborativen und kreativen Prozessen erwünscht 
- Initiative, selbstständige und flexible Persönlichkeit, Teamfähigkeit 
- Stilsicheres Deutsch und gute Schreibkompetenzen 
- Gute Kenntnisse der französischen und englischen Sprache, Italienischkenntnisse erwünscht 

Umfang: 80-100% 
Stellenantritt: 1. September 2022 oder nach Vereinbarung 
Arbeitsort: Geschäftsstelle SVEB, Hardstrasse 235, 8005 Zürich (der SVEB befindet sich aktuell an 
der Oerlikonerstrasse 38, 8057 Zürich, wird aber im September an die Hardstrasse umziehen). 
 
Kontakt 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per Mail bis am 10. Juni an Irena Sgier, Vizedirektorin SVEB und 
Leiterin der Abteilung Entwicklung & Innovation. Kontakt irena.sgier@alice.ch, Tel. 044 319 71 59. 

Weitere Informationen zum SVEB: www.alice.ch 24. Mai 2022 


