
REFLEKT ist Widerstand gegen Qualitätsverlust und Abbau im Journalismus. Wir sind das erste unabhängige, 
investigative & gemeinnützige Recherche-Team der Schweiz.

Mit einem kleinen, schlagkräftigen Team zeigen wir Missstände auf und realisieren investigative Recherchen, die 
klassische Redaktionen nur noch selten bewältigen können. Indem wir die Geschichten attraktiv aufbereiten und 
über verschiedene Kanäle publizieren, machen wir sie einem grösstmöglichen Publikum zugänglich. Hinter 
REFLEKT steht ein Verein, der keinen Gewinn anstrebt und der Gemeinnützigkeit verpflichtet ist. Weitere Infor-
mationen findest du unter www.reflekt.ch.
Um unser Projekt weiterzuentwickeln, suchen wir ab sofort eine verantwortliche Person für den Bereich 

Projektleitung & Fundraising
(Pensum ca. 40%)

REFLEKT ist eine junge Organisation, die sich im Aufbau befindet. Nach einem ersten erfolgreichen Jahr sind wir 
auf der Suche nach einem zusätzlichen Team-Mitglied, das die Bereiche Projektleitung und Fundraising über-
nimmt, eine reibungslose Arbeit des Recherche-Teams ermöglicht sowie als Teil der Geschäftsleitung die 
nachhaltige Finanzierung von REFLEKT sicherstellt.

Wir bieten dir:

◊     Viel Gestaltungsfreiheit und Verantwortung

◊     Junges, motiviertes Team mit flacher Hierarchie

◊    Sinnvolle und spannende Tätigkeit mit positiver Auswirkung auf die Gesellschaft

◊    Interessantes Arbeitsumfeld, Austausch mit internationalen Partner-Organisationen

◊    Aufstockung des Pensums je nach Entwicklung der Organisation

Zu deinen Aufgaben gehören:

◊     Co-Geschäftsleitung 

◊     Verantwortung Marketing- und Fundraisingstrategie

◊     Umsetzung verschiedener Fundraising-Massnahmen (Stiftungen, GönnerInnen, Crowd-Funding)

◊     Organisation und Vermarktung von Workshops

◊     Betreuung publizistisches Netzwerk (mit redaktioneller Leitung)

◊     Vertretung der Organisation gegen aussen (mit redaktioneller Leitung)

◊     Organisation von Anlässen

Verein REFLEKT 
Viktoriarain 12 
CH-3013 Bern

valentin.felber@reflekt.ch
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Du bringst mit:

◊     Gute Organisationsfähigkeit, Erfahrung Geschäftsleitung

◊     Verständnis/Netzwerk Medien und/oder Politik

◊     Verständnis/Netzwerk Stiftungslandschaft

◊     Erfahrung/Ausbildung Marketing

◊     Erfahrung/Netzwerk Fundraising (GönnerInnen, Crowd-Funding, etc.)

◊     Seriöser, gewinnender Auftritt in der Öffentlichkeit

◊     Innovative Ideen und Gestaltungswille

◊     Freude an flexibler Arbeitszeit im Teilzeitpensum (ca. 40%-Pensum) 

◊     Interesse, Teil einer jungen Organisation mit finanziellen Unsicherheiten aber viel Gestaltungsfreiheiten zu sein 

      
Kontakt:

Deine Bewerbung (CV und ein paar Zeilen dazu, wieso du für Reflekt arbeiten möchtest und weshalb du zu uns 
passt) kannst du uns bis am 21. März 2021 gerne per Mail an valentin.felber@reflekt.ch schicken. Fragen zum 
Stellenagebot oder zu unserem Projekt beantwortet dir Valentin Felber, Geschäftsleitungs-Mitglied und Mitgrün-
der von REFLEKT: valentin.felber@reflekt.ch.
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