
Die Familienheim-Genossenschaft Zürich (FGZ) ist eine gemeinnützige Wohnbaugenossenschaft, 
die bezahlbaren und attraktiven Wohnraum für alle Generationen erstellt und vermietet. Als 
eine der grössten Wohnbaugenossenschaften der Schweiz prägt sie mit nahezu 2300 Wohn- und 
einigen Gewerbeobjekten im Zürcher Stadtkreis 3 das Leben im Quartier Friesenberg positiv.  
 
Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir für diese neu geschaffenen Stelle eine/n 
 

Kommunikationsspezialist/in 80% 

 
Ihre Aufgaben 

 Sie unterstützen Ihre Vorgesetzte, die Kommunikationsverantwortliche, bei der Pla-
nung und Umsetzung der integrierten Kommunikation.  

 Sie helfen bei der Erstellung und Publikation von Inhalten für die interne und externe 
Kommunikation und implementieren unser Kommunikationskonzept. 

 Sie setzen u.a. Ausgaben des Genossenschaftsmagazins FGZ-Info weitgehend selbst-
ständig um und helfen bei der Erstellung anderer Printprodukte (Bauprojekt-Broschü-
ren, Flyer, Quartalsprogramme, etc.). 

 Sie arbeiten bei Unterhalt und Ausbau unserer Kommunikationskanäle mit; Sie planen 
und erarbeiten die neue Webseite mit, entwickeln die digitale Kommunikation weiter 
(z. B. Professionalisieren und Versenden des Newsletters, Publikation von Inhalten auf 
der Webseite, Planen von Erklärvideos, etc.) 

 Sie unterstützen die FGZ-Mitarbeitenden in der professionellen Alltagskorrespondenz. 

 Weitere Aufgaben sind die Jahresplanung von Printprodukten, Planung von Redakti-
onskonferenzen, Entwickeln neuer Kommunikationskanäle, etc.  

 
Unsere Anforderungen 

 Sie verfügen über einen (Fach-)Hochschulabschluss in Kommunikation und können 
strategische Kommunikation konsequent im Arbeitsalltag umsetzen. 

 Sie haben min. 3 Jahre Berufserfahrung in der Kommunikationsbranche (Agentur, Un-
ternehmen oder Verband) oder im Bereich Journalismus. 

 Ihre Fähigkeiten im Erstellen aller journalistischen Textformen sind hervorragend. 

 Sie bringen Kenntnisse im CMS mit. 

 Sie sind eine organisationsstarke Persönlichkeit mit viel Eigeninitiative. 

 Sie arbeiten genau, denken immer mit, sind dienstleistungsorientiert und belastbar. 

 Sie sind begeisterungsfähig und teamfähig. 
 
Wir bieten 

 Attraktive Anstellungsbedingungen mit sehr guten Sozialleistungen 

 Ein gutes Arbeitsklima und Wertschätzung der Mitarbeitenden 

 Arbeitsort am Friesenbergplatz, 8045 Zürich|1 Tag Homeoffice 
 
Wir freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive min. 1. Arbeits-
probe in Form einer von Ihnen erstellten Publikation an unseren externen Dienstleister B'VM 
an bvm.bern@bvmberatung.net. Für Fragen steht Ihnen Herr Lars Funk unter 031 313 88 88 
gerne zur Verfügung. 


