
Wir sind eine aktive gemeinnützige Wohnbaugenossenschaft, die im Gartenstadt-Quartier 
Friesenberg (Zürich 3) rund 2200 Wohnobjekte besitzt. Oberstes Organ ist die General-
versammlung, strategisches Gremium ist der Vorstand. Wir setzen auf gesunde Finanzen 
und kümmern uns um die Werterhaltung unserer Liegenschaften, um eine ökologische Op-
timierung unserer Bauten sowie um die bauliche und die soziale Weiterentwicklung unserer 
Genossenschaft. Wir leisten so einen wichtigen Beitrag zur Erhaltung und Schaffung von 
attraktivem und bezahlbarem Wohnraum in der Stadt Zürich.

Für eine neu geschaffene Stelle suchen wir per Mai 2019 oder nach Vereinbarung eine/n

Leiter/in Soziales & 
Genossenschaftskultur (80 - 100%) 
Mitglied der Geschäftsleitung

Als Leiter/in Soziales & Genossenschaftskultur sind Sie für die Gestaltung und Förderung eines 
guten genossenschaftlichen Zusammenlebens in der FGZ verantwortlich. Gemeinsam mit der 
Ihnen unterstellten Leiterin Altersbetreuung und dem Verantwortlichen für die Sozialberatung 
unterstützen Sie Genossenschafter/innen und Bewohnende in speziellen Lebensphasen und in 
der Vorbeugung und Bearbeitung von Konflikten. 

Sie initiieren Beteiligungs- und Mitwirkungsprozesse zu sozialräumlichen Fragen und stärken 
die Nachbarschaft. Sie erarbeiten Entscheidungsgrundlagen zu sozialen und soziokulturellen 
Themen. Sie begleiten und beraten die verschiedenen FGZ-Gremien oder Arbeitsgruppen aus 
Siedlungen, die das Zusammenleben aktiv gestalten. Darüber hinaus arbeiten Sie mit anderen 
Organisationen und Gruppierungen im Quartier zusammen.

Für diese Aufgabe bringen Sie ein abgeschlossenes Studium in Sozialwissenschaften oder ähnli-
chem sowie eine Weiterbildung in sozialräumlicher Gemeinwesenarbeit/partizipativen Entwick-
lungsprozessen/Organisationsentwicklung mit. Einschlägige Berufs- und Führungserfahrung in 
der Gestaltung und Mode ration von partizipativen Prozessen ist zwingend notwendig. Sie sind 
eine zuverlässige und belastbare Führungspersönlichkeit und begegnen Mitarbeitenden, Dienst-
leistern sowie den ehrenamtlichen Gremienmitgliedern mit Respekt, diplomatischem Geschick 
und Offenheit. Mit den Zielen und Werten einer gemeinnützigen Wohnungsbaugenossenschaft 
können Sie sich identifizieren.

Als Leiter/in Soziales & Genossenschaftskultur sind Sie Mitglied der Geschäftsleitung und be-
richten direkt an den Geschäftsführer. Ein Team von kompetenten und motivierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern steht Ihnen zur Erfüllung ihrer Aufgaben zur Verfügung. Wir bieten attrakti-
ve Anstellungsbedingungen, ein ansprechendes Salär und gute Sozial leistungen. Der Arbeitsort 
befindet sich im Stadtquartier Friesenberg in Zürich.

Reizt Sie diese interessante Aufgabe? Dann freuen wir uns auf Ihre elektronisch zugestellten, voll-
ständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Ihrer Gehaltsvorstellungen und des frühestmöglichen Ein-
trittsdatums bis am 13. Januar 2019 an unsere externe Dienstleisterin Frau Karin Stuhlmann von 
B'VM (Beratergruppe für Verbands-Management) an die Adresse bvm.bern@bvmberatung.net, mit 
dem Betreff «Leiter/in Soziales & Genossenschaftskultur FGZ». Für telefonische Fragen steht Ih-
nen Karin Stuhlmann bis am 19. Dezember 2018 und ab 7. Januar 2019 gerne zur Verfügung unter 
Tel. 031 313 88 88 (Zentrale B'VM).


