
 

 

Wir setzen uns für eine soziale und ökonomisch gerechte 

Gesellschaft ein. 

 

Das SAH Zürich ist eine eigenständige und gemeinnützige 

Non-Profit-Organisation. Unser Angebot umfasst Bildungs- 

und Beschäftigungsprogramme, Sozial- und Rechtsberatun-

gen sowie die Vermittlung von Arbeitseinsätzen und Arbeits-

stellen für Menschen in Zürich und angrenzenden Kantonen. 

Die meisten Angebote werden im Auftrag der öffentlichen 

Hand durchgeführt. 

Besuchen Sie uns im Internet unter www.sah-zh.ch 

ICT Standortbestimmung Bewerbungstraining/-coaching 

richtet sich an deutsch- und englischsprechende Fach- und Ka-

derleute aus dem ICT-Bereich. Ausgehend von einer Standort-

bestimmung, die in Zusammenarbeit mit Digicomp Academy 

AG durchgeführt wird, werden die Möglichkeiten auf dem  

Arbeitsmarkt eingeschätzt. Die im Anschluss in einem Atelier 

und in Einzelcoachings erarbeitete Strategie für die Stellen- 

suche wird direkt im Bewerbungsprozess angewendet. 

Für unser Angebot in Zürich (Nähe HB) suchen wir per 1. Dezember 2021 oder nach Vereinbarung eine*n 

Angebotsleiter*in 80% 

IHRE AUFGABEN 

 Fachliche und personelle Führung des Teams ICT Stand-

ortbestimmung bestehend aus sieben festangestellten 

Coaches/Bildungsfachpersonen sowie Mitarbeitenden im 

Mandat 

 Betriebliche Konzeptumsetzung und -weiterentwicklung 

sowie personelle und räumliche Ressourcenplanung 

 Aufbau- und Ablauforganisation, KVP-Management, Ad-

ministration sowie Qualitätssicherung anhand einer jährli-

chen Evaluation des Angebots sowie Visitationen bei 

Coaches und Bildungsfachpersonen 

 Budgetierung unter Einhaltung der Vorgaben und periodi-

sches Nachführen und Monitoring der Kennzahlen und 

Reportings 

 Pflege und Förderung der Zusammenarbeit mit Partnern 

und Auftraggebenden 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossene Tertiärausbildung (FH/HF/Uni) mit  

Weiterbildung in Management und Führung 

 Mehrjährige Arbeitserfahrung in der ICT-Branche und 

vertiefte Kenntnisse des ICT-Arbeitsmarktes 

 Einschlägige Fachkenntnisse in der beruflichen Standort-

bestimmung und mehrjährige Erfahrung in der Arbeitsin-

tegration sowie im Umgang mit Auftraggebenden (Ämtern 

und Behörden) 

 Hohe Sozial-, Persönlichkeits- und Führungskompeten-

zen sowie ein positives Menschenbild 

 Versierter Umgang mit Microsoft Office-Produkten und 

Kompetenzen im Bereich der digitalen Medien 

 Englischkenntnisse von Vorteil 

UNSER ANGEBOT  

 Wir legen Wert auf hohe Fach- und Sozialkompetenz und fördern diese gezielt durch Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 Teilzeitstellen, Jahresarbeitszeit und fünf Wochen Ferien sind bei uns schon lange Alltag. 

 Unser Tätigkeitsfeld ist vielseitig, sinnstiftend und stetig im Wandel. 

INTERESSIERT? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Online-Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte bis 3. Oktober 2021, ausschliess-

lich über diesen Link einreichen. Bewerbungen per E-Mail können nicht berücksichtigt werden. 

Online-Bewerbung 

Für Fragen steht Ihnen Anna Vollenweider, Angebotsleiterin ICT Standortbestimmung, Tel. 044 405 70 52 und E-Mail 

anna.vollenweider@sah-zh.ch, gerne zur Verfügung. 

http://www.sah-zh.ch/
https://sah-zh.abacuscity.ch/de/jobapplicationform?jobportal_id=1&jobportal_jobid=30113
https://sah-zh.abacuscity.ch/de/jobapplicationform?jobportal_id=1&jobportal_jobid=30113

