
 

Kinderkrebs Schweiz ist der Dachverband im Bereich Kinderkrebs und vereint Kräfte und Know-How 
bestehender Organisationen. Er nimmt sich derjenigen Themen und Aktivitäten an, die durch die einzelnen 
Organisationen alleine nicht erreicht werden können. Weiter sensibilisiert der Verein die Öffentlichkeit für 
die Anliegen krebskranker Kinder und Jugendlicher und ihrer Eltern und vertritt diese gegenüber Politik und 
Behörden. kinderkrebs-schweiz.ch  

Für ein innovatives neues Projekt, das in Zusammenarbeit mit mehreren Stiftungen umgesetzt wird, suchen 
wir per 1. August 2017 oder nach Vereinbarung  

Projektmitarbeiter/-in Anlaufstelle für Survivors 50%-80% 
(befristet auf 3 Jahre, Weiterführung angestrebt) 

 
Die Projektstelle soll die erste Anlaufstelle für alle Fragen im Bereich Spätfolgen und Nachsorge für Survivors 
in der Schweiz werden. Mit dem Aufbau der Fachstelle sollen sich die Informationsmöglichkeiten für 
Survivors und deren Umfeld verbessern. Die Fachstelle pflegt den Kontakt zu Survivors, bietet Informationen, 
macht virtuelle und reale Kontakt- und Begegnungsangebote, erhebt Bedürfnisse von Survivors und arbeitet 
an der Schliessung von bestehenden Lücken in der Versorgung von Personen, die im Kindes- oder Jugendalter 
eine Krebserkrankung durchlebt haben und vertritt deren Interessen innerhalb vom Dachverband und nach 
aussen gegenüber Partnern. Für eine breit abgestützte Strategie wird die internationale Vernetzung weiter 
ausgebaut und die Teilnahme und aktive Mitarbeit an internationalen Gremien ist zwingend.  
Im Bereich Forschung sollen durch die Fachstelle die richtigen Impulse gesetzt werden.  

Sie sind dem Geschäftsführer unterstellt und verantwortlich für die Umsetzung des Projekts. Sie arbeiten 

zusammen mit dem Team der Geschäftsstelle, Mitgliedsorganisationen sowie mit Fachpersonen aus 

klinischer Behandlung, Versorgung, Forschung, Eltern-Selbsthilfe und Nachsorge und nehmen so Einfluss für 

die Verbesserung der gesundheitlichen Situation ehemaliger Kinder- und Jugend-Krebspatientinnen. Durch 

den direkten Einbezug und die Zusammenarbeit mit Survivors stellen Sie sicher, dass sich Survivors 

angesprochen und bedarfsgerechte Angebote entwickelt und durchgeführt werden.  

 
Ihre Hauptaufgaben 

 Erarbeiten von Grundlagen für den Bereich Nachsorge / Survivorship mit besonderem Blick auf die 

Bedürfnisse von Kinderkrebs Survivors in Zusammenarbeit mit dem Geschäftsführer und mit 

Mitglieds- und Partnerorganisationen  

 Mitarbeit im Bereich Nachsorge: delegierte Führung bzw. Mitarbeit in Projekten für Survivors / 

Bereich Nachsorge  

 Einsitz in nationalen und internationalen Gremien oder Projekten aus dem Bereich Survivorship / 

Nachsorge 

 Einbezug von Survivors in die strategische Ausrichtung des Dachverbands und Interessensvertretung 

intern und extern 

 Ihr Profil  

 Abgeschlossenes Studium oder Berufsausbildung mit einem thematischen Bezug zum 
Aufgabenbereich: z.B. Sozialpädagogik, Sozialarbeit, Pflege, Sozialwissenschaften, Public Health o.ä. 

 Einige Jahre Berufserfahrung, idealerweise in Projekten oder vergleichbaren Tätigkeiten 

 Sehr gute Kenntnisse der MS-Office Anwenderprogramme; Erfahrungen als Anwender von Web 
Content Management Systemen (CMS) 

 Sie nutzen selbst Social Media (Facebook und Twitter) und haben Freude an der Kommunikation und 
dem direkten Kontakt mit Menschen 

http://www.kinderkrebs-schweiz.ch/
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 Stilsicheres Deutsch, gute bis sehr gute Fremdsprachenkenntnisse in F und E mündlich und schriftlich 

 Aufgeschlossene und kommunikationsfähige Persönlichkeit 

 Selbständige und sorgfältige Arbeitsweise 

 Bereitschaft zum Arbeiten an Abenden und Wochenenden im In- und Ausland (gesamthaft ca. 25 
Tage / Jahr); Bereitschaft zur Reisetätigkeit in der Schweiz und international 

 Teamfähig und belastbar 

Wenn Sie mit unseren Themen bereits vertraut sind, Erfahrungen in unserem Tätigkeitsbereich mitbringen 
oder beruflich bereits mit an Krebs erkrankten Kindern oder Jugendlichen zusammengearbeitet haben, 
sind Sie unser idealer Kandidat bzw. unsere ideale Kandidatin!  

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsort in Basel in Bahnhofsnähe, eine abwechslungsreiche Tätigkeit 
mit Potenzial zur Weiterentwicklung und die Zusammenarbeit in einem kleinen, dynamischen und 
wachsenden Team.  

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen der Geschäftsführer Peter Lack, Tel. 061 270 44 00. Wir freuen uns auf Ihre 
vollständige Bewerbung.  

Senden Sie Ihre Unterlagen mit Angabe Ihrer Salärerwartung an: applications@kinderkrebs-schweiz.ch 

mailto:applications@kinderkrebs-schweiz.ch

