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Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH

SAH ZURICH

Arbeit und Integration
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&’Q % Wir setzen uns fiir eine soziale und 6konomisch gerechte

Das SAH Zirich ist eine eigenstandige und gemeinnitzige Non-Profit-Organisation. Mehrheitlich im Auftrag der 6ffentlichen
Hand bieten wir Bildungs- und Beschaftigungsprogramme, Sozial- und Rechtsberatungen sowie die Vermittlung von
Arbeitseinsatzen und Arbeitsstellen fiir Menschen in Zirich und weiteren Kantonen an. Uber 100 engagierte Mitarbeitende
in mehr als 15 Dienstleistungsangeboten tragen dazu bei, dass Menschen beim Aufbau einer Perspektive Unterstltzung
erfahren.

Besuchen Sie uns im Internet unter www.sah-zh.ch.

Fir unsere Organisation in Zirich suchen wir per 1. Marz 2023 oder nach Vereinbarung eine*n

Bereichsleiter*in Finanzen und Dienste 70-80%
Mitglied des Kaders und der Geschaftsleitung

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

s Personelle und fachliche Fiihrung von 5 Mitarbeitendenim = (Fach-)Hochschulabschluss in Betriebswirtschaft oder
Bereich Finanzen und Dienste (Finanzen, HR und IT) héhere Weiterbildung im Finanz- und Rechnungswesen

= Verantwortlich fur das Lohnwesen, die Finanz-/Betriebs- = Langjahrige Berufs-und Fihrungserfahrung im Finanz-
buchhaltung und das Personalwesen und Personalwesen, vorzugsweise im Sozialbereich und

= Erstellen der Quartals-/Jahresabschlisse, Bilanzen, in Zusammenarbeit mit der 6ffentlichen Hand
Liquiditatsplanung und Leiten des Budgetprozesses = Kenntnisse im Swiss GAAP FER 21

= Verantwortlich fur jahrliche Revisionen, Controlling, = Gute Anwender-Kenntnisse in ABACUS und MS Office
Verfassen von Berichten zuhanden der Geschéftsfihrung = Sehr gute analytische Fahigkeiten sowie vernetztes und
und das Auswerten von Kennzahlen strukturiertes Denken und Handeln

= Verantwortlich fur die IT-Infrastruktur in Zusammenarbeit = Selbstéandige und effiziente Arbeitsweise
mit dem externen IT-Dienstleister = Kommunikationsstarke und zielstrebige Personlichkeit

s Datenschutzbeauftragte*r = Hohe Sozial- und Fihrungskompetenzen

s Belastbarkeit und Sinn ftir Humor

UNSER ANGEBOT

= Wir legen Wert auf hohe Fach- und Sozialkompetenz und férdern diese gezielt durch Weiterbildungsmadglichkeiten.
s Teilzeitstellen, Jahresarbeitszeit und finf Wochen Ferien sind bei uns schon lange Alltag.

= Unser Tatigkeitsfeld ist vielseitig, sinnstiftend und stetig im Wandel.

INTERESSIERT?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollstdndigen Online-Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung bis 9. Januar 2023,
welche Sie bitte ausschliesslich uber diesen Link einreichen. Bewerbungen per E-Mail kénnen nicht bertcksichtigt und
beantwortet werden.

Online-Bewerbung

Fur Fragen steht Ihnen Claudia Klingler, Co-Geschéftsfuhrerin, per E-Mail gerne zur Verfugung: claudia.klingler@sah-zh.ch
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http://www.sah-zh.ch/
https://sah-zh.abacuscity.ch/de/jobapplicationform?jobportal_id=1&jobportal_jobid=40001
mailto:claudia.klingler@sah-zh.ch

