
	

	

Sie	haben	Freude	an	vielfältigen	und	spannenden	Begegnungen,	wollen	mittragen	und	mitgestalten,	sind	
kreativ	und	offen,	erkennen	Chancen	und	Grenzen,	blicken	über	den	Tellerrand	hinaus	und	engagieren	sich	
für	das	Ganze?	Wenn	ja,	bieten	wir	Ihnen	eine	interessante	Herausforderung	als	
	
Bereichsleiter/-in	Soziokultur	(60	-	80%)	
per	1.	März	2018	oder	nach	Vereinbarung	
	
Das	Alte	Spital	Solothurn	ist	ein	weit	über	die	Region	hinaus	bekanntes	Kultur-	und	Kongresszentrum.	Es	ist	
ein	lebendiger	und	inspirierender	Begegnungsort	für	Jugendliche	und	Migrantinnen,	für	Künstler	und	
Kulturliebhaberinnen,	für	Seminarkunden	und	Restaurantgäste	–	für	Menschen	unterschiedlichster	Couleur.	
	
Im	Bereich	Soziokultur	–	er	umfasst	die	drei	Fachbereiche	Jugendarbeit,	Integration	und	Quartierarbeit	
sowie	bereichsübergreifende	Aktivitäten	–	erbringen	wir	im	Auftrag	der	Stadt	Solothurn	bedürfnisgerechte	
Angebote	für	die	Bevölkerung	der	Stadt	und	der	umliegenden	Gemeinden.		
	
Als	Bereichsleiter/-in	sind	Sie	auf	diesem	Gebiet	sattelfest	und	erledigen	die	planerischen,	organisatorischen	
und	administrativen	Aufgaben	in	hoher	Qualität.	Sie	werden	unterstützt	von	einem	kleinen,	motivierten	
Team,	das	Sie	anleiten	und	führen.	Dazu	gehört	auch,	dass	Sie	in	den	Fachbereichen	die	Stellvertretung	
übernehmen	und	einzelne	Projekte	eigenständig	verantworten.		
	
Wir	erwarten	von	Ihnen	eine	abgeschlossene	Ausbildung	in	Sozialer	Arbeit	(vorzugsweise	in	Soziokultureller	
Animation)	und	mehrjährige	Berufserfahrung	mit	Führungsfunktion.	
	
Auf	Sie	wartet	eine	abwechslungsreiche	und	anspruchsvolle	Stelle	in	einem	Haus,	das	Raum	für	Neues	lässt	
und	die	Bedeutung	von	Traditionellem	kennt.	Wir	freuen	uns	über	Ihr	aussagekräftiges	Bewerbungsdossier.	
	
Altes	Spital	Solothurn	–	Kultur	&	Kongresse,	Eva	Gauch,	Oberer	Winkel	2,	4500	Solothurn,	
eva.gauch@altesspital.ch,	Telefon	032	626	24	45	
	


