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Pink Cross, dem Schweizer Dachverband der schwulen und bi Männer*, sind 40 schwule oder LGBT-Vereine, 
30 Betriebe und über 2200 Einzelmitglieder angeschlossen. Insgesamt repräsentiert Pink Cross mehrere 
zehntausend schwule und bisexuelle Männer* in allen vier Sprachregionen der Schweiz.  
 
Aufgabe von Pink Cross ist die Interessenvertretung homo- und bisexueller Männer* gegenüber Politik, Ver-
waltung und Öffentlichkeit. Durch politische Überzeugungsarbeit, aktive Medienpolitik und starkem Einbezug 
der Community, will Pink Cross selbstbestimmtes schwules und bisexuelles Leben als gleichberechtigte Le-
bensform in der Schweizer Gesellschaft verankern.  
 
Wir suchen per Februar 2019 oder nach Vereinbarung 
 

eine*n Community-Manager*in (60%) 
 
In dieser spannenden Funktion bist du in engem Kontakt mit der Community und pflegst einen persönlichen 
Kontakt mit Interessierten, Volunteers und den Mitgliedern – sowohl Online, wie auch Offline. Du bist auch 
verantwortlich für die Mitgliederwerbung, planst und koordinierst Projekte eigenverantwortlich und unterstützt 
die Geschäftsleitung in diversen Aufgaben. Aufgrund der aktuellen Teamzusammensetzung sind Bewerbun-
gen von Männern* besonders willkommen. 
 
Deine Aufgaben 

• Du erarbeitest ein umfassendes Volunteerprogramm, schaffst Möglichkeiten für freiwilliges 
Engagement und betreust die Volunteers 

• Du bist verantwortlich für die Mitgliederwerbung und setzt entsprechende Massnahmen um. 
• Du bist verantwortlich für die Kommunikation mit unseren Mitgliedern und Interessierten und 

pflegst dafür die Social Media Kanäle, schreibst Newsletter und hältst die Website aktuell. 
• Du organisierst diverse Anlässe (z.B. Auftritt an den Prides, Mitgliederversammlung, Konferenzen, 

etc.) in enger Zusammenarbeit mit dem Team und unseren Partnerorganisationen. 
• Du erarbeitest Projekte, schreibst entsprechende Konzepte und setzt sie selbstständig um. 
• Du unterstützt den Geschäftsleiter und übernimmst bei Abwesenheit einen Teil seiner Aufgaben. 

 
Das bringst du idealerweise mit 

• Starke Identifikation und gute Vernetzung mit der LGBTIQ-Community 
• Sehr gute Kenntnisse der gängigen Social Media Plattformen 
• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Freiwilligen und Ehrenamtlichen 
• Erfahrung in der Projektarbeit und der Planung und Durchführung von kleineren Anlässen (in 

beruflichen oder ehrenamtlichen Kontexten) 
• Lernbereitschaft, Eigeninitiative und selbstständige Arbeitsweise 
• Stilsicheres Deutsch, Französischkenntnisse erwünscht 
• Bereitschaft, an Sitzungen abends und an Wochenenden teilzunehmen 

 
Das bieten wir 

• Ein spannendes, sehr vielfältiges Wirkungsfeld mit der Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und 
umzusetzen 

• Eine unkomplizierte Arbeitsatmosphäre in schönen Büroräumen in Bern 
• 5 Wochen Ferien, faire Entlohnung und Sozialleistungen 

 
Interessiert? 
Wir freuen uns auf deine digitale Bewerbung bis 11. Januar 2019 an roman.heggli@pinkcross.ch 
 
Fragen beantwortet dir gerne Roman Heggli, Geschäftsleiter Pink Cross unter 077 420 16 20 oder  
roman.heggli@pinkcross.ch 


