
 

 

Der Schweizerische Verband für Weiterbildung SVEB sucht per 15. August 2022 befristet bis 31. März 
2023 eine/n 

Event-Manager/in (60-70%) 

Der Schweizerische Verband für Weiterbildung (SVEB) ist der Dachverband der allgemeinen und 
beruflichen Weiterbildung. Als Interessenverband engagiert sich der SVEB für gute 
Rahmenbedingungen und innovative Entwicklungen in der Weiterbildung. Als Fachverband erstellen 
wir Studien und Analysen, entwickeln nationale und internationale Projekte und geben 
Fachpublikationen heraus, darunter die Fachzeitschrift Education Permanente. Zur Förderung des 
regionalen und nationalen Wissenstauschs im In- und aus dem Ausland organisiert der SVEB pro Jahr 
rund 30 physische und virtuelle Tagungen und Workshops. Der SVEB führt eine nationale 
Geschäftsstelle in Zürich und regionale Sekretariate in Lausanne und Lugano. 
 

Ihre Aufgaben 

• Planung, Organisation, Durchführung und Nachbearbeitung von physischen und virtuellen 
Events in Zusammenarbeit mit Fachverantwortlichen 

• Organisation und Kontrolle der Event-Administration 

• Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung der Event-Kommunikation 

 

Ihr Profil 

• Aus- oder Weiterbildung im Bereich Event-Management  

• Mindestens drei Jahre Erfahrung in der Durchführung von physischen und virtuellen Events, 
vorzugsweise im Bildungsbereich 

• Ausgeprägte Kundenorientierung mit hohem Dienstleistungsverständnis  

• Sehr gute Kompetenzen im Umgang mit digitalen Technologien und Anwendungen 

• Sehr gute Projektmanagement-Kompetenzen 

• Initiative, selbstständige und vorausschauende Arbeitsweise, Teamfähigkeit 

• Stilsicheres Deutsch, gute Französisch- und Englischkenntnisse, Italienischkenntnisse 
erwünscht 

• Ausgeprägtes Interesse an Weiterbildungsthemen  

 

Die Stelle ist in der Stabsabteilung der Direktion angesiedelt und bietet Ihnen eine 
verantwortungsvolle Aufgabe mit Spielraum für eigene Ideen. Arbeitsort ist unsere nationale 
Geschäftsstelle in Zürich. 

Stellenantritt: 15. August 2022 oder nach Vereinbarung. Die Stelle ist befristet bis 31. März 2023. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per Mail bis am 30. Juni 2022 an Michelle Mathys: 
michelle.mathys@alice.ch, 044 319 71 55. 

Weitere Informationen: www.alice.ch 


