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Die Stiftung Horyzon ist seit (iber 50 Jahren die Schweizer Entwicklungsorganisation fiir Jugendliche. Ihr Fokus liegt auf der Bildung
und Férderung benachteiligter Jugendlicher in von Armut und Krisen geprdgten Léndern. In unseren Projekten ermdchtigen wir
Jugendliche unabhdngig von deren ethnischer, religioser und politischer Zugehdérigkeit, Geschlecht oder sozialem Status. Wir
engagieren uns fiir die Stdrkung der Zivilgesellschaft, indem wir die soziale und wirtschaftliche Eigenstdndigkeit von Jugendlichen
unterstiitzen.

In unserem 5-kdpfigen Team ist per sofort oder nach Vereinbarung eine 60-70% Stelle zu besetzen als

VERANTWORTLICHE*R FUNDRAISING

Aufgabenbereich

e Verantwortlich fir den Fachbereich Fundraising Ihr Profil
(ohne Personalfiihrung), inkl. e  Erfahrung im Fundraising insbesondere im Public
Budgetverantwortung, Reporting und Controlling Fundraising

¢ Planung, Koordination und Umsetzung der e Affinitat und Freude an CRM-Systemen
Fundraising-Massnahmen, insbesondere der e  Erfahrung im digitalen Spenden-Bereich von
Spendenmailings an Privatpersonen, Vorteil
Kirchgemeinden, Gemeinden, u.a. e  Kommunikationsgewandt und personenorientiert

¢ Umsetzung und Weiterentwicklung der e  Selbsténdige Arbeitsweise mit hoher
Fundraising Strategie von Horyzon Eigeninitiative und Planungsféahigkeit

o Pflege, Weiterentwicklung und Ausschdpfung e Schnelle Auffassungsgabe, analytisches Denken
unseres CRM-Systems (Funtrade), inkl. e Belastbar und flexibel
Sicherstellung der Schnittstellen, e  Stilsicheres Deutsch; gute Franzdsisch- und
Spendenerfassung und Zusammenarbeit mit dem Englischkenntnisse sind von Vorteil
Software-Anbieter e Ideenreichtum, um mehr Menschen von der

e Erstellen von Auswertungen und Analysen von Arbeit von Horyzon zu begeistern
Spendenverhalten e  Bereitschaft firr gelegentliche Abend- und

e Mitarbeit bei Spenderanléassen und -events (z.B. Wochenendeinsatze
Sponsorenlaufe) e Bereitschaft, sich im Fundraising weiterzubilden

e Ausbau der Bereiche Online-, Firmen- und Legat- . Erfahrung mit ZEWO-Richtlinien erwiinscht,
Fundraising Beziehungen zu CEVI oder Kirche sind ein Plus

e Enge Zusammenarbeit mit dem gesamten Team

Wir bieten Ihnen
e ein vielseitiges Arbeitsgebiet in einem kleinen, dynamischen Team und die Chance, eine NPO mitzupragen.
e ein zeitgemasses Arbeitsumfeld mit flexibler Jahresarbeitszeit und die Moglichkeit einen Teil der Zeit im
Homeoffice zu arbeiten.

Wollen Sie lhre Fahigkeiten fur die Entwicklungszusammenarbeit professionell einsetzen? Dann senden Sie uns lhre
Bewerbung bis zum 15. September 2022 per E-Mail an: info@horyzon.ch
Bewerbungsgesprache werden im August gefihrt.

Bei Fragen stehen wir Thnen unter Tel. 062 296 62 68 gerne zur Verfiigung.

Horyzon +41(0)62 296 62 68

Florastrasse 21 info@horyzon.ch ‘
4600 Olten www.horyzon.ch
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