
 
   

 
 
 

 
Das SAH Zentralschweiz setzt sich ein für Menschen und ihre selbstbestimmte 
Teilhabe am wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Leben. 

 
Das SAH Zentralschweiz ist ein soziales Unternehmen, welches für Menschen Perspektiven 
schafft durch Arbeit und Integration. Wir bieten erwerbslosen, stellensuchenden und leistungs-
beeinträchtigten Personen Beratung, Bildung und Standortbestimmung sowie Analysen zur 
Erkennung ihrer Potenziale, Fähigkeiten und Wünsche. Damit ermöglichen wir ihnen eine 
Chance für den Weg in den Arbeitsmarkt und letztlich den Zugang zu Arbeit.  
Mit unseren rund 80 Mitarbeitenden sind wir in den Kantonen der Zentralschweiz tätig und 

haben Standorte in Luzern und im Kanton Zug.  

 

Aufgrund Frühpensionierung unserer langjährigen Geschäftsleiterin suchen wir per Ende 2023 
eine*n 
 

Geschäftsleiter*in (80 bis 100%) 
 
In Zusammenarbeit mit dem Vorstand und der Geschäftsleitung gestalten Sie die strategische 
Ausrichtung der Organisation und tragen die unternehmerische Verantwortung für die Gesamt-
leitung und die Weiterentwicklung des SAH Zentralschweiz. Sie fördern dabei ein konstrukti-
ves, inspirierendes Arbeitsklima und stellen sicher, dass die sozialen sowie marktwirtschaftli-
chen Leistungen in qualitativer wie auch quantitativer Hinsicht erbracht werden. Sie verhan-
deln mit Auftraggebern und Partnern in Kantonen und Gemeinden, vernetzen sich mit strate-
gisch wichtigen Organisationen und positionieren das SAH Zentralschweiz in der Öffentlich-
keit. Sie entwickeln Strategien und Massnahmen für den Ausbau und pflegen Kontakte mit 
Spender*innen und potenziellen Geldgeber*innen. Zudem vertreten Sie Anliegen und Interes-
sen der Organisation nach aussen und stehen in konstruktivem Kontakt zu verschiedenen 
Fachgremien sowie zu Wirtschaft und Politik. Als Mitglied des Netzwerks des Schweizerischen 
Arbeiterhilfswerks (SAH) arbeiten Sie mit den Geschäftsleitungen der weiteren zehn SAH Ver-
eine zusammen.  
 
Für diese interessante und komplexe Führungsaufgabe wenden wir uns an eine Persönlich-
keit, die sich im Management von NPO-Organisationen auskennt und sich mit den Zielen und 
Aufgaben unseres Hilfswerkes identifiziert. Sie ermöglichen dabei die Weiterentwicklung einer 
leitbildorientierten und partizipativen Organisation, welche auf langjährigen Erfahrungen im 
Fachgebiet und der Einbindung der Mitarbeitenden aufbaut. Eine intensive Auseinanderset-
zung mit dem Thema Agilität und der eigenen Führungsrolle gehören selbstverständlich dazu. 
 

Sie bringen mehrjährige Führungserfahrung mit, verfügen über einen Universitäts- oder Fach-

hochschulabschluss und haben sehr gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse. Sie sind präsent, 

aufmerksam, führen wertebewusst und sind interessiert an Menschen wie auch an gesell-

schaftlichen Themen sowie an den regionalen Strukturen. Mit Substanz und Souveränität 

schaffen Sie intern wie extern Vertrauen. Sie sind kommunikativ, integer und umsetzungsstark, 

gestalten gerne und wollen innovative Lösungen für künftige soziale Herausforderungen finden. 

 
Bei Fragen geben Ihnen Katharina Hubacher, Präsidentin, unter Tel. 079 720 52 67 oder  
Ursula Schärli, Geschäftsleiterin, unter Tel. 041 700 60 00 gerne Auskunft.  
 
Falls Sie sich für diese sinnstiftende, bereichernde Aufgabe interessieren, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung an hrm@sah-zs.ch. 


