
La fondation Vacances au cœur du patrimoine créée en 2005 par Patrimoine suisse 
est un projet qui associe tourisme et conservation des monuments. Elle reprend dans 
tout le pays des bâtiments qui menacent ruine, les restaure en douceur et leur donne 
un nouvel avenir en les louant comme logements de vacances. 

Après dix ans, notre directrice a décidé de relever de nouveaux défis. Nous sommes 
donc à la recherche pour le 1er février 2022, ou pour une date à convenir, d’une ou 
d’un

Directrice / directeur à 80-100%
À ce poste passionnant, vous dirigez le secrétariat à Zurich et disposez d’une équipe 
de trois spécialistes. Vous vous chargez de la conduite opérationnelle, administrative et 
financière, de la recherche de fonds et de la mise en œuvre de la stratégie. Vous assis-
tez le conseil de fondation et coordonnez les relations avec les donateurs et les organi-
sations proches. Vous représentez la fondation vis-à-vis de l’extérieur et des pouvoirs 
publics. Vos qualités sont les suivantes: 

 • 

Nous vous proposons une activité qui a du sens, au sein d’une équipe très investie, 
ainsi que des conditions intéressantes et modernes. Le lieu de travail se trouve à la Villa 
Patumbah, au cœur du quartier de Seefeld à Zurich.

Si vous fonctionnez en réseau, aimez faire des choix, êtes pragmatique et souhaitez di-
riger un groupe bien rôdé depuis des années, nous attendons avec intérêt votre dossier 
de candidature complet jusqu’au 5 septembre 2021. Veuillez l’adresser au format PDF à: 
bewerbung@heimatschutz.ch.

Pour toute question, Kerstin Camenisch, directrice de la fondation Vacances au cœur du 
patrimoine, reste volontiers à votre disposition: 
044 252 28 71 / kerstin.camenisch@fib.ch.

www.vacancesaucoeurdupatrimoine.ch

• Personnalité persuasive, motivée et disponible
• Plusieurs années d’expérience de l’encadrement et de la conduite de projets                
  dans une fonction dirigeante – au sein d’une PME ou d’une organisation sans   
  but lucratif serait un avantage
• Pensée et action stratégiques et en réseau, esprit d’entreprise
• Compétences en matière de gestion et de finances
• Intérêt marqué pour la culture du bâti, connaissance de l‘histoire de l‘art/de 
  l‘architecture.
• Aptitude à communiquer dans au moins deux et si possible trois langues offi-
  cielles
• Diplôme d’une haute école, de préférence dans le domaine économique


