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Geschäftsleiter*in (80-100%) 

 

Möchtest Du die einmalige Gelegenheit nutzen, eine gemeinnützige Organisation mit Schwerpunkt 
Nachhaltigkeit mitzugestalten? Dann bist Du vielleicht die/der neue Geschäftsleiter*in von GreenBuzz 
Zurich!  

Wir suchen eine Person, die sich für Nachhaltigkeit und Networking begeistert und idealerweise schon 
erste Führungserfahrungen hat.  

Über GreenBuzz 

GreenBuzz ist ein Netzwerk mit Business-Fokus, das seine Community und Partner zu 
Nachhaltigkeitsthemen einbindet, um die Ziele für nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen 
(SDGs) zu erreichen. GreenBuzz wurde 2010 in Zürich gegründet.  

GreenBuzz Zürich bietet Veranstaltungen mit Schwerpunkt auf Networking und Wissensaustausch zu 
einer breiten Palette von Nachhaltigkeitsthemen an. Durch seine Aktivitäten fördert GreenBuzz das 
Handeln von und die Zusammenarbeit zwischen Bürger*innen, NGOs und Organisationen des 
privaten und öffentlichen Sektors. GreenBuzz verfügt über ein Netzwerk von mehr als 3’500 Business 
Changemakers und wird von einem kleinen operativen Team geleitet. 

Über die Stelle: Geschäftsleitung  

Du leitest das operative Team von GreenBuzz Zurich. Deine direkten Vorgesetzten sind die vier 
Vorstandsmitglieder unseres Vereins. Zu Deinen Hauptverantwortlichkeiten gehören:  

● Team Management und HR; inklusive Recruiting, Vertragswesen, Abrechnungen, 
Sozialbeiträge, Mitarbeitenden-Gespräche. 

● Geschäftsentwicklung und Strategie; inklusive mittel- und langfristiger strategischer Planung, 
Entwicklung neuer Angebote, Prozessoptimierung, Jahresberichte, Vorbereitung und Leitung 
der jährlichen Mitgliederversammlung. 

● Finanzen und Budgetierung; inklusive jährlicher Budgetplanung für die Organisation, 
Personalplanung, Jahresabschlüsse, Liquiditätsplanung. 

● Partnerakquise & Beziehungspflege; inklusive Anwerben neuer Geschäftskunden und -
partner, Beziehungspflege mit bestehenden Partnern, Pitches, Teilnahme an Events. 

● Interne und externe Kommunikation & öffentliche Auftritte. 
● Fundraising; institutionelles Fundraising für GreenBuzz Projekte und Events. 
● Event Management; inklusive Event-Strategie, Recherche zu Themen, Korrespondenz mit 

Redner*innen / Beitragenden. 
● Recherchen zu aktuellen Nachhaltigkeitsstandards und Trends (insbesondere in der 

Wirtschaft); inklusive inhaltlicher Recherchen, Teilnahme an externen Events. 
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Dein Profil 

Du passt perfekt auf diese Stelle, wenn Du:  

● Hochmotiviert bist und eine intrinsische Motivation für Nachhaltigkeit hast. 
● Daran interessiert bist, eine kleine und schnelllebige Organisation mitzugestalten, die wirklich 

etwas bewirkt. 
● Flexibel, resilient und hartnäckig bist und einen praktischen Arbeitsansatz hast.  
● Ein selbstbewusster und unkomplizierter Mensch bist.  
● Veranstaltungen und Networking liebst.  
● Selbstständig bist.  
● Über gute organisatorische Fähigkeiten und eine detailorientierte Arbeitsweise verfügst. 

 
Must-Haves: 
 

- Deutsch als Muttersprache. 
- Professionelles Englisch (Schrift und Sprache). 
- Affinität zu oder Erfahrung mit Kommunikation. 
- Erfahrung mit und ein starkes Interesse an wirtschaftlicher Nachhaltigkeit. Vertraut mit den 

gängigsten Nachhaltigkeitskonzepten und -Frameworks (z.B. SDGs, 3-Säulen-Modell, ESG, 
Nettonull, Scope 1, 2 und 3 etc.).  

- Erste Erfahrungen in der Unternehmenswelt. 
- Erste Erfahrungen in einer Führungsposition. 

 

Weitere wichtige Informationen 

Anstellungsart:    Unbefristet 

Startdatum:    1. Januar oder Februar 2023 

Pensum:    80-90% (8 h / Tag) 

Lohn:     CHF 6’000.- / Monat (VZÄ 1.0) 

Arbeitsort:    Homeoffice und WWF Schweiz, Hohlstrasse, Zürich 

Bewerbungsdeadline:   15. Dezember 2022 

 

Wenn Du die Anforderungen erfüllst und diese tolle Chance nutzen willst, sende bitte Deine 
Bewerbung an unsere Geschäftsleiterin Lena Stüdeli unter jobs@greenbuzz.global.  

Wir bei GreenBuzz sind der Meinung, dass unser Team am stärksten ist, wenn es eine grosse Vielfalt an 
Erfahrungen und Perspektiven umfasst. Wir glauben an Chancengleichheit und diskriminieren nicht aufgrund von 
Rasse, Religion, Hautfarbe, nationaler Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung, Alter, Familienstand oder 
körperlicher Beeinträchtigung. GreenBuzz unterstützt flexible Arbeitsmöglichkeiten und Homeoffice, um die 
Work-Life-Balance seiner Mitarbeitenden positiv zu beeinflussen.   


