
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
insieme Zürich Stadt und Bezirk Meilen gehört in der Schweiz seit 1957 zu den grössten 
Freizeitanbietern für Menschen mit einer kognitiven Beeinträchtigung. Das Freizeitangebot 
umfasst Ferien, Kurse, Ausflüge, Öffentlichkeitsarbeit sowie ein Kulturlokal in Zürich-
Oerlikon. Durch das vielseitige Freizeitangebot fördern wir die Inklusion in der Gesellschaft. 
Im Mittelpunkt steht der Mensch, seine Vielseitigkeit und das Zusammengehörigkeitsgefühl.  
 
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte und charismatische 
Persönlichkeit als 
 

Geschäftsleiter:in 100%, Job-Sharing möglich 
 
Ihre Aufgaben  
• Gesamtverantwortung für die operative Planung, Führung und Weiterentwicklung des 

Vereins nach betriebswirtschaftlichen und unternehmerischen Grundsätzen 
• Personalführung Geschäftsstelle, Kulturlokal sowie Ferien- und Kursleitende 
• Nachhaltiges Fundraising 
• Erstellung, Planung und Überwachung Gesamtbudget, Controlling und Reporting, sowie 

Begleitung der jährlichen Revision und Vorbereitungsarbeit für den Jahresabschluss 
• Innovative und kreative Öffentlichkeitsarbeit 

 
Unsere Anforderungen  
• Offene und kommunikative Persönlichkeit mit sicherem Auftreten, sozialen Kompetenzen 

und Networking-Fähigkeiten 
• Kaufmännischer Abschluss mit Erfahrung im Bereich Betriebswirtschaft, NGO-

Management, Marketing, Kommunikation oder entsprechendes Studium (Uni / FH) 
• Nachweisbarer Erfolgsausweis im Fundraising (mit Wirkungsmessungen von Vorteil) 
• Führungserfahrung von Vorteil 
• Hohe Kompetenzen in Projektmanagement, strategischem und konzeptionellem Denken 

& Handeln 
• Solide IT-Kenntnisse 
• Ausdrucksstarker & überzeugender Stil der Deutschen Sprache (mündlich und schriftlich) 
• Unternehmerisches und dienstleistungsorientiertes Denken & Handeln 
• Hohe Belastbarkeit und Flexibilität   
• Selbständigkeit, Eigeninitiative sowie hohes Qualitätsbewusstsein 

 
Wir bieten  
Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Stelle in einem der führenden Vereine für 
Menschen mit einer Beeinträchtigung. Wir fördern die fachliche und persönliche 
Weiterentwicklung. Sie arbeiten mit einem jungen, innovativen und motivierten Team in einer 
zeitgemässen und familiären Arbeitsumgebung. 
 
Arbeitsumfang: 100% Job-Sharing möglich, Mindestpensum 40% 
Arbeitsbeginn: Sofort oder nach Vereinbarung 
Arbeitsort: Regensbergstr. 89, 8050 Zürich 
Kontakt: Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto in 
elektronischer Form an: insiemevorstand@gmail.com. Ihre Fragen zur Stelle beantwortet 
Ihnen gerne unser aktueller Geschäftsleiter Alberto Cirigliano unter der Telefonnummer 
+41 44 381 21 05. Weitere Informationen unter: www.insieme-zuerich.ch 


