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Baden ist ein bedeutender Wirtschafts-, Kultur- und Bildungsstandort mit Gberregionaler Ausstrahlung.

Die Mitarbeitenden der Stadtverwaltung setzen sich im Namen der Stadt téglich kompetent, offen,

personlich und flexibel fir ihre Anspruchsgruppen ein. Der Kompetenzbereich Kinder und Jugend der Abteilung
Gesellschaft initiiert und setzt Massnahmen, Angebote und Projekte zur Kinder- und Jugendférderung um. Per 1.
Marz 2023 oder nach Vereinbarung suchen wir Sie als

Leitung Kinder und Jugend 80-100%

Aufgabenschwerpunkte

- Planen, Steuern und Umsetzen der stadtischen Angebote fiir Kinder und Jugendliche

- Flhren der Mitarbeitenden in fachlicher, personeller sowie organisatorischer Hinsicht

- Pflege der internen und externen Zusammenarbeit im Bereich der Kinder- und Jugendférderung

- Weiterentwickeln der Angebote an der Schule Burghalde, in den Quartieren sowie im &ffentlichen Raum
- Leiten von Teilprojekten im Rahmen des Aktionsplans "Kinder- und familienfreundliche Stadt"

- Erstellen und Uberwachen von Budget, WOV-Zahlen und Statistiken

- Planen und Durchfiihren einer zielorientierten Offentlichkeitsarbeit

- Erarbeiten von Strategien, Konzepten, Entscheidungsgrundlagen und Berichterstattungen

Anforderungsprofil

- FH/HF Abschluss in Sozialer Arbeit (soziokulturelle Animation) oder gleichwertige Ausbildung

- Fundierte Berufserfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendanimation

- Mehrjahrige FUhrungserfahrung mit ausgepragter Kommunikationsfahigkeit

- Erfahrung in der interdisziplindren Zusammenarbeit

- Erfahrung in Projektmanagement und Konzeptentwicklung von Vorteil

- Gewissenhafte, strukturierte sowie effiziente Arbeitsweise mit stilsicherem Deutsch in Wort und Schrift

- Eigenstandige, gewinnende und belastbare Persdnlichkeit mit hohem Rollenbewusstsein und Umsetzungsstarke
- Bereitschaft zu unregelmassigen Abend- und Wochenendeinsatzen

Angebot

Wir bieten Ihnen eine interessante, herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit mit Eigenverantwortung
in einer innovativen Stadtverwaltung. Ausserdem erwartet Sie eine gute Zusammenarbeit mit einem
engagierten Team sowie attraktive Anstellungsbedingungen.

Fuhlen Sie sich angesprochen?

David Miller-Weber, Leiter Gesellschaft, erteilt Innen gerne weitere Auskiinfte unter Telefon +41 56 200 87 01. Ihre
vollstdndige Bewerbung senden Sie bitte via Online-Bewerbungsmanagement-Tool an die Stadt Baden, Selin
Hasler, HR Bereichsverantwortliche.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Weitere interessante Stelleninserate finden Sie unter www.baden.ch/jobs



https://recruitingapp-5192.umantis.com/Vacancies/672/Application/CheckLogin/1?lang=ger

