
 
 

Mitgestalten. Prägen. Wirken.   
In einer lernenden Organisation mit Sinn und Haltung. 
 
 
 
Im Forelhaus Zürich begleiten wir Menschen mit Abhängigkeitserkrankungen auf dem Weg in ein stabiles, selbstbe-
stimmtes und suchtfreies Leben. Unsere Arbeit ist abstinenzorientiert, ressourcen- und beziehungszentriert. Sie ver-
bindet fachliche Klarheit mit echter Entwicklungsperspektive: für Bewohner:innen wie für Mitarbeitende. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per 1. Juni 2026 oder nach Vereinbarung eine:n 
 

Sozialtherapeut:in (80%) 
 
In dieser Funktion übernehmen Sie eine zentrale Rolle in der Begleitung unserer Bewohner:innen im stationären All-
tag. Sie arbeiten in einem interdisziplinären Setting und bringen Ihre Fachlichkeit aktiv in die Beziehungsarbeit, die 
Fallführung und die Weiterentwicklung unserer therapeutischen Arbeit ein. 
 
Ihre Aufgaben: 
− Sie übernehmen fallführende Bezugspersonenarbeit für 4–5 Bewohner:innen. 
− Sie planen und leiten Gruppenangebote im therapeutischen Rahmen. 
− Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Kolleg:innen aus Sozialarbeit, Psychologie, Pflege, Medizin, Arbeitsintegra-

tion und Hauswirtschaft. 
− Aktive Mitarbeit in Teamsitzungen, Fallbesprechungen und der konzeptionellen Weiterentwicklung. 

Das bringen Sie mit 
− Abschluss auf HF-/FH-/Universitätsniveau in Sozialarbeit, Sozialpädagogik, (Psychiatrie-)Pflege oder Psychologie. 
− Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit, eigenverantwortlichem Arbeiten und klarer Kommunikation. 
− Erfahrung in der Suchtarbeit oder im stationären Setting von Vorteil. 
− Bereitschaft für Tag-, Abend- und Wochenenddienste (keine Nachtdienste). 
− Idealerweise Erfahrung mit digitalen Fallführungs- und Dokumentationssystemen.  

 

Das erwartet Sie bei uns 
− Eine sinnstiftende Tätigkeit in einem gesellschaftlich relevanten Arbeitsfeld. 
− Ein engagiertes, interdisziplinäres Team mit entwicklungsorientierter und partizipativer Arbeitskultur. 
− Mitarbeit in einer Institution, die sich fachlich und konzeptionell weiterentwickelt und in der Mitgestaltung aus-

drücklich erwünscht ist. 
− 5 Wochen Ferien sowie eine faire und branchenübliche Entlöhnung in Anlehnung an das kantonale Lohnregle-

ment. 
− Gezielte Förderung Ihrer individuellen Weiterbildung. 

− Zentrale Lage in Zürich mit guter Erreichbarkeit. 

Interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. 
 
Bitte senden Sie diese per E-Mail an: admin@forelhaus.ch  
 
Haben Sie Fragen zur Funktion oder zu unserem Konzept? 
Natalija Matic, Leitung Therapie, steht Ihnen ab dem 13. April 2026 gerne unter 043 960 80 48 zur Verfügung. Bis 
dahin beantwortet Ihnen Arun Müller, Geschäftsleiter, Ihre Fragen. 
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