Travail.Suisse

Travail.Suisse vertritt als Dachverband von Gewerkschaften und Angestelltenorganisationen
die politischen Interessen von rund 150000 Arbeitnehmenden aus der ganzen Schweiz.

Wir suchen per 1. April 2019 oder nach Vereinbarung fir die Nachfolge des bisherigen
Stelleninhabers eine/n

Leiter/in «Sozialpolitik»
(Beschiftigungsgrad 60-70 Prozent)

Welches sind die Hauptaufgaben?

e selbstandige Flihrung des Dossiers Sozialpolitik mit Schwerpunkten Altersvorsorge und
Familienpolitik

e Beteiligung an Verbandsfiihrung als Mitglied der Geschéftsleitung

e Erstellen von Analysen, Grundlagen- und Entscheidungsdokumenten zu politischen Vorlagen

e Verfassen von Vernehmlassungen zuhanden der eidgendssischen Behdrden

e Pflege der Beziehungen zu Partnerorganisationen, Behérden und Parlament

e Vertretung von Travail.Suisse in eidgendssischen Kommissionen und Organisationen

e Geschéftsfuhrung von «Vaterschaftsurlaub jetzt!», Tragerverein der Vaterschaftsurlaubs-
Initiative

e Informationsarbeit gegeniiber der Offentlichkeit und den angeschlossenen Organisationen
(Medienauftritte, Referate usw.)

Was erwarten wir von lhnen?

e abgeschlossenes Hochschulstudium und mehrjahrige Berufserfahrung

e gute analytische, konzeptionelle und redaktionelle Fahigkeiten

e fundierte Kenntnisse der politischen Zusammenhénge und Freude an der politischen
Auseinandersetzung

e Offenheit fiir Informations- und Medienarbeit

e Engagement und Belastbarkeit

e Selbstadndigkeit und Teamfahigkeit

e deutsche oder franzésische Muttersprache mit sehr guten Kenntnissen der jeweils anderen
Sprache

Was erwartet Sie?

Wir bieten lhnen ein sehr interessantes und herausforderndes Betatigungsfeld, gute
Anstellungsbedingungen, ein angenehmes Arbeitsklima in einem kleinen, motivierten Team.
Arbeitsort ist Bern.

Sind Sie interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den vollstdndigen Unterlagen bis Donnerstag,

31. Januar 2019. Unsere Adresse: Travail.Suisse, Herr Adrian Withrich, Prasident, Postfach,
3001 Bern, wuethrich@travailsuisse.ch. Fir weitere Auskiinfte stehen wir lhnen auch telefo-
nisch gerne zur Verfigung: 031 370 21 11 oder 079 287 04 93.




