
 

 

Die Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde Zürich ist seit ihrer Gründung 2019 die 

mitgliederstärkste Kirchgemeinde der Schweiz. Sie befindet sich in einem spannenden Prozess des 

Aufbaus, in dem kirchliche Strukturen und Inhalte weiterentwickelt werden. 

 

Die Kirchenmusik der vier Altstadtkirchen Grossmünster, Fraumünster, Predigern und St. Peter im 
Kirchenkreis eins sind gemeinde- und gemeinschaftsbildend auf hohem Niveau und wirken weit 
über die Stadtgrenzen hinaus. Die acht hochqualifizierten Musikerinnen und Musiker wirken an den 
Orgeln und als Leiterinnen und Leiter von Chören, Orchestern und Ensembles. Zusammen mit den 
Pfarrpersonen stehen sie für die unterschiedlichen theologischen und musikalischen Profile der vier 
Kirchen. 
 
Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir Sie als  
 
 

Teamleiterin oder Teamleiter Musik (30 bis 50%) 
 
 
Ihre Aufgaben 
▪ Beratung des Ressortleiters Musik, der Kirchenkreiskommission und des Betriebsleiters zum 

Wirken der Musik an den Kirchenorten 
▪ Personalführung und -entwicklung der Musikerinnen und Musiker, insbesondere in Bezug auf 

die Pflichten und die Entwicklung der künstlerischen Identitäten 
▪ Koordination der Arbeitsabläufe zwischen Musikerinnen und Musikern, Betriebsleiter und 

anderen Stakeholdern  
▪ Budgetierung und Zahlungskontrollen des betriebswirtschaftlichen Ressourceneinsatzes  
▪ Unterstützung und Organisation der Netzwerkpflege der Musizierenden im Sinne der 

strategischen Profilierung der Kirchenorte 
 
Ihr Profil 
▪ Aus- oder Weiterbildung in Kulturmanagement, Arts Management, Fundraising Management 

oder fundierte Berufserfahrung in ähnlicher Funktion 
▪ Mehrjährige Erfahrung in leitender Position mit Budget- und Führungsverantwortung 
▪ Erfahrung und Musikkenntnisse in mehreren Genres und Stilen (Gregorianik, Klassik, 

Rock/Pop, Jazz) von Vorteil 
▪ Nachweisliche Erfahrung in der erfolgreichen Organisation und Durchführung grösserer 

Veranstaltungen 
▪ Kommunikativ, motiviert und konfliktfähig 

 
Wir bieten 
▪ Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit  
▪ Attraktiver Arbeitsplatz in historischem Umfeld mit vielfältigen kulturellen Veranstaltungen 
▪ Möglichkeit zum Einsatz vielseitiger Kompetenzen mit Eigenverantwortung 
▪ Kombinationsmöglichkeit der Teilzeitaufgabe für selbständig Erwerbende oder als Ergänzung 

zu einer Anstellung 
▪ Offenes und freundliches Team 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis 
am 10. Juli 2020 an 
bewerbung@reformiert-zuerich.ch 
 
Bei Fragen gibt Ihnen Patrick Hess, Betriebsleiter Kirchenkreis eins, gerne Auskunft: 
patrick.hess@reformiert-zuerich.ch oder 079 795 30 41 / 044 250 66 66 
 
Allgemeine Informationen über uns finden Sie auf www.reformiert-zuerich.ch 
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