
 

 

Action Paysage Bienne-Seeland est une entreprise sociale bilingue spécialisée dans la gestion écolo-
gique du paysage et différents projets écologiques et urbains. Elle offre du travail à environ 100 per-
sonnes au chômage de longue durée. 

Die Sanfte Mobilität ist ein Bereich mit einem grossen Potential für das Gesamtunternehmen Land-
schaftswerk. Das wichtigste Projekt ist der e-Bike-Hauslieferdienst «Wili», der getätigte Einkäufe nach 
Hause liefert. Das Alleinstellungsmerkmal von «Wili» sind die Optionen für Seniorinnen und Senioren, 
die deren Einkaufserlebnis erleichtern und speziell auf ihre Bedürfnisse ausgerichtet sind. Nach der 
Neulancierung Mitte 2020 ist der Dienst heute in einer ersten Phase der Expansion und der Bindung sei-
ner wachsenden Stammkundinnen und -kunden in Biel, Nidau und Port. Diese Leistungen werden alle 
im Rahmen eines Integrationsprogramms von langzeitarbeitslosen temporären Mitarbeitenden er-
bracht. «Wili» ist ein gemeinsames Projekt der Pro Senectute, des VCS und des Landschaftwerks Biel-
Seeland. Diese bilden gemeinsam die Trägerorganisationen «Hauslieferdienst Biel/Bienne», sie sind für 
die strategische Entwicklung und das Marketing zuständig.  

Outre le projet « Wili », le domaine Mobilité Douce d’Action Paysage Bienne-Seeland remplit également 
des mandats pour la ville de Bienne, tels que l’entretien des places de stationnement de vélos et le net-
toyage des bus pour le compte des transports publics biennois. 

Wir suchen ab dem 1. November 2021 oder nach Vereinbarung einen qualifizierten oder eine qualifi-
zierte 

Projektleiter*in 80-100% für den Bereich sanfte Mobilität 

Votre profil : vous êtes au bénéfice d’une formation universitaire diplômante et d’une expérience avé-
rée de la gestion de projet et du marketing. En contact direct avec nos partenaires et notre clientèle, 
vous vous sentez à même de développer efficacement notre service de livraison à domicile en vélo élec-
trique et d’en assurer l’ancrage dans la ville de Bienne et sa région. Vous gérez différents projets de mo-
bilité douce en collaboration étroite avec le chef d’équipe du domaine. Dans cette fonction, vous dé-
pendez directement de la directrice générale. Vous coopérez avec des institutions en charge des ques-
tions liées à l’âge et l’orientation professionnelle vers les seniors, le principal groupe cible de « Wili », 
vous tient à cœur. 

Grâce à votre attitude professionnelle et convaincante, vous parvenez à rallier d’autres institutions et 
partenaires à notre projet. Vous conseillez le comité du Service de livraison à domicile de la ville de 
Bienne et vous mettez en œuvre sa stratégie marketing de concert avec la direction. Vous participez 
activement à la coordination du personnel temporaire, employé dans le cadre du programme d’intégra-
tion, aussi bien au quotidien comme pendant des absences liées aux vacances. Vous considérez que la 
sécurité au travail des livreuses et des livreurs fait partie intégrante de la gestion de projet. 

Sie arbeiten gerne im einem interdisziplinären Betrieb und schätzen die Zusammenarbeit mit der Ge-
schäftsleitung, dem Team Finanzen, mit dem Team Soziales sowie den anderen Bereichen in einem dy-
namischen Arbeitsumfeld. Eine offene und direkte Kommunikationskultur sowie sehr gute Französisch- 
und Deutschkenntnisse setzen wir voraus. 

Ihre Aufgaben: 

 Ressourcenplanung für die Projekte der Mobilité Douce (Arbeitsplan, Investitionsplan, Budget 
etc.) 

 Führen und Bewirtschaften diverser Projekte 

 Führen des Teams von einer Praktikantin und rund 25 temporären Mitarbeitenden aus den In-
tegrationsprogrammen 



 

 

 Networking und Beziehungspflege zu den Auftraggebenden sowie Kundinnen und Kunden der 
verschiedenen Projekte, insbesondere «Wili» 

 Weiterentwicklung eines effizienten, zielgruppenspezifischen Marketings mit diversen Marke-
tingmassnahmen 

 Beratung des Vereins «Hauslieferdienst Biel/Bienne» und Umsetzung seiner Strategie 

 Kontinuierliche Weiterentwicklung der betrieblichen Arbeitssicherheit 

 Mitarbeit im operativen Betrieb mit den temporären Mitarbeitenden des Integrationspro-
gramms, der durch den Gruppenleiter geführt wird 

 Einwandfreie und vertrauensbildende Kommunikation auf Deutsch und Französisch 

Nous offrons une activité variée et stimulante, un environnement de travail dynamique, un portefeuille 
de mandats intéressant, ainsi que des conditions d’engagement et des prestations sociales modernes. 
Le salaire annuel brut, déterminé en fonction des qualifications, se situe entre 65 000 et 80 000 francs. 

Aufgrund der jahreszeitlich bedingten Ferienabwesenheiten erhalten Sie bei folgenden Personen gerne 
weitere Auskünfte unter 032 328 11 33: Glen Sutter, Assistentin der Geschäftsleitung bis am 27. Juli, 
Regina Stucki, Mitglied der Geschäftsleitung ab dem 28. Juli oder Marion van der Meer, Geschäftsführe-
rin ab dem 16. August. 

Veuillez envoyer votre candidature écrite avec les pièces jointes habituelles à Melanie Spreitzer 
(m.spreitzer@landschaftswerk.ch) jusqu’au 25 août. 
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