
 

 

 
Mission 21 setzt in 20 Ländern Afrikas, Asiens und Lateinamerikas zusammen mit 70 
Partnerorganisationen Zeichen der Hoffnung. In rund 100 Projekten stehen Armutsbekämpfung, 
Bildungsarbeit, Gesundheitsförderung, Friedensarbeit und Frauenförderung im Mittelpunkt.  
 

 
 
Im Rahmen einer Mutterschaftsvertretung suchen wir in der Zeitspanne vom ca. 15. September 2018 
bis 15. April 2019 für unsere Abteilung Internationale Beziehungen eine engagierte Persönlichkeit als 
 
 

Verantwortliche/r Qualitätssicherung 
Kooperationsprogramme (60 – 80%) 

 
 
Aufgaben 
Sie sind verantwortlich für die Sicherung der Qualität unserer internationalen Kooperations-
programme (inhaltliche und formale Standards), die mit dem Jahr 2019 gesamthaft in eine neue 
Programmphase eintreten. Daneben sind sie zuständig für die Fertigstellung und Umsetzung unseres 
Handbuchs für die administrativen und finanziellen Prozesse unserer weltweiten Koordinationsbüros.  
 
Anforderungen 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium oder eine relevante Fachausbildung sowie 
Arbeitserfahrung in der internationalen Zusammenarbeit. Wir erwarten eine hohe Expertise in wir-
kungsorientiertem Programmmanagement, insbesondere Monitoring und Evaluation, sowie 
Identifikation mit den Zielen und der Arbeitsweise unseres Werkes. Sie schätzen eine selbständige 
Arbeitsweise, sind initiativ, teamfähig, kommunikativ und verfügen über verhandlungssichere 
Deutsch- und Englischkenntnisse.  
 
Kontakt 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 16.06.2018 an bewerbung@mission-21.org, Frau Myriam 
Pellet, Leiterin HR, Mission 21, Missionsstrasse 21, 4009 Basel, www.mission-21.org. Für inhaltliche 
Rückfragen steht Ihnen die Stelleninhaberin Frau Daniela Thüler gerne zur Verfügung: 
daniela.thueler@mission-21.org, Tel. +41-61-260 22 22. 
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