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Der Verband 

Es ist kaum mehr bestritten: Die Sonne ist eine tragende Säule der zukünftigen Energieversorgung der 
Schweiz – für Strom, Wärme und Mobilität. Als Fachverband setzt sich Swissolar für eine rasche, 
kostengünstige und qualitativ hochstehende Nutzung des Solarenergie-Potenzials in der Schweiz ein. 
Dabei vertreten wir die Interessen der Solarbranche in den Bereichen Strom, Wärme, solares Bauen 
und dezentrale Energiespeicherung gegenüber Politik, Wirtschaft und Öffentlichkeit. Swissolar nimmt 
entscheidenden Einfluss auf die Schaffung und Sicherung geeigneter Rahmenbedingungen für den 
Ausbau der Solarenergie. Über 800 Firmen der Solarbranche mit rund 8000 Vollzeitstellen sind dem 
Verband angeschlossen. Es sind Hersteller, Installateure, Planer, Energieversorger, Zulieferer und 
Dienstleister, welche die gesamte solare Wertschöpfungskette abdecken. Swissolar informiert, 
vermittelt, verbindet und öffnet Märkte. Als Kompetenzzentrum zu allen Fragen rund um die 
Solarenergie ist der Verband national und international gut vernetzt. 

Die Position 

Die Position «Geschäftsleiter:in» umfasst die Führung der Geschäftsstelle sowie das aktive und 
konsequente Verfolgen der Verbandsziele. Das Funktionsziel besteht in der vorausschauenden 
Einflussnahme auf die optimale Entwicklung des Verbandes sowie in der Sicherstellung der Kohärenz 
der inhaltlichen und kommunikativen Ausrichtung der Verbandsgremien und deren Exponenten mit den 
im Leitbild abgefassten Grundsätzen des Verbandes.  

Die Position «Geschäftsleiter:in» nimmt eine zentrale gestaltende Rolle in der Stärkung der Position 
des Verbandes in der Verbandslandschaft Schweiz und der Solarbranche ein. Die Transition von einem 
Fach- zu einem Branchenverband wird durch die «Geschäftsleiter:in» aktiv begleitet und in 
Zusammenarbeit mit dem Vorstand vollzogen. 

Die Aufgaben umfassen im Wesentlichen: 

– Erreichung der Verbandsziele und Umsetzung der Strategien, gemäss den Vorgaben des 
Vorstands 

– Inhalts- und zeitgerechte Umsetzung der Beschlüsse des Vorstandes inklusive Steuerung der 
Kommunikation und Sprachregelung 

– Aktives Monitoring und Issue-Management sowie Erarbeitung von Leitlinien und strategischen 
Positionen (Umsetzungsstrategien) in enger Zusammenarbeit mit den Fachgremien und den 
Fachverantwortlichen auf der Geschäftsstelle 

– Laufende Analyse der wirtschaftlichen und politischen Entwicklungen in der schweizerischen 
Energielandschaft zur taktischen und schnellen Positionierung im Tagesgeschäft 

– Weiterentwicklung und Pflege des Netzwerkes zu Kooperationspartnern, wie Dach-, Partner- und 
weitere für den Verband wichtigen Verbänden, politischen Akteuren, Behörden und Medien 

– Positionierung in der Öffentlichkeit, der Medienarbeit sowie der internen und externen 
Kommunikation 

– Vermittlung zwischen verschiedenen Positionen von Fachgremien und Einbezug der im Verband 
wichtigen Stakeholder zur Erarbeitung von Positionen des Verbandes  

– Operative Führung der Geschäftsstelle, Steuerung und Koordination der Aktivitäten sowie 
Förderung einer Unternehmenskultur, in der die Mitarbeitenden ihre Aufgaben engagiert und mit 
hoher Eigenverantwortung wahrnehmen können 

– Rekrutierung, Weiterentwicklung und Förderung der Mitarbeitenden  
– Koordination der Aufgaben mit den Niederlassungen in der französisch- und italienischsprachigen 

Schweiz 
– Sicherstellung der nachhaltigen Finanzierung des wachsenden Verbandes / Mittelbeschaffung 
– Aufbau neuer Tätigkeitsbereiche 
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Die idealen Kenntnisse und Erfahrungen 

– Universitäts- oder Fachhochschulabschluss oder gleichwertige Ausbildung vorzugsweise in einer 
technischen Disziplin 

– Mehrjährige Berufserfahrung in leitender Position 
– Sehr gute Kenntnis der schweizerischen Energielandschaft und des politischen Systems 
– Gute Kenntnisse der verschiedenen Rechtsbereiche, welche die Solarenergie betreffen 
– Konkrete Vorstellung der Bedürfnisse der Mitglieder von Swissolar, vorzugsweise aus eigener 

Erfahrung 
– Erfahrung mit Stakeholdermanagement und Öffentlichkeitsarbeit sowie im Umgang mit Medien 
– Vertraut mit dem zielpublikums- und mediengerechten Verfassen von Texten aller Art  
– Erfahrung in der betriebswirtschaftlichen, organisatorischen und personellen Führung einer 

komplexen Organisationseinheit mit Fachpersönlichkeiten im Umfeld eines Unternehmens, einer 
Interessenorganisation oder der öffentlichen Verwaltung von Bund oder Kantonen 

– Sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdruckvermögen in Deutsch und Französisch, gute 
Kenntnisse in Englisch und Italienisch von Vorteil 

Die idealen Fähigkeiten und Eigenschaften 

– Person mit positiver Grundhaltung und Empathie, die Freude an den Mechanismen und Spielregeln 
des Verbandswesens hat und der Solarenergie verpflichtet ist 

– Willen und Engagement, eine rasch wachsende Branche mitzugestalten, mit hoher Affinität zu 
erneuerbaren Energien und starker Identifikation mit den Verbandszielen 

– Überzeugende, kontakt- und kommunikationsfreudige Persönlichkeit mit starker Auftrittskompetenz  
– Initiative, gestaltungswillige Person mit starkem Willen, Neues zu initiieren und umzusetzen 
– Breites Verständnis von Bedürfnissen der Verbandsmitglieder und Stakeholder  
– Ausgeprägtes Verhandlungsgeschick mit der Bereitschaft, sich zu exponieren  
– Vorausschauend, strategisch und taktisch geschickt, mit politischem Gespür 
– Organisationstalent mit strukturierter Arbeitsweise, verbunden mit der Fähigkeit, bei Bedarf flexibel 

auf veränderte Prioritäten zu reagieren 
– Rasches Auffassungsvermögen und sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten  
– Erfahrene Führungsperson mit motivierender Art, konflikt- und kompromissfähig 
– Gute Moderations- und Coachingkompetenzen 
– Belastbare und verlässliche Persönlichkeit, die auch in turbulenten Zeiten den Überblick und die 

Ruhe behält 

Die Attraktivität der Position 

– Die Stelle kann als alleinige Geschäftsleitung oder Co-Geschäftsleitung besetzt werden 
– Schlüsselposition in einem aufstrebenden und wachsenden nationalen Verband mit vielseitigen und 

verantwortungsvollen Aufgaben am Puls des Geschehens  
– Öffentliche Person, die Einfluss auf die Gestaltung der Energielandschaft und der Solarbranche 

nimmt 
– Aufbau eines grossen Beziehungsnetzwerks in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft 
– Spannendes Arbeitsumfeld im Bereich erneuerbare Energien an der Schnittstelle von Politik und 

Wirtschaft  
– Grosser Gestaltungsfreiraum 
– Zentral gelegener Arbeitsplatz, wenige Minuten vom Hauptbahnhof Zürich 
– Team und Vorstand sind engagiert und motiviert 
 


