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Leiter/in Unternehmensentwicklung,  
Finanzen & HR 80%

Spitälern, Lieferanten und Nachbarkantonen und pflegen 
die Kontakte zu den Anspruchsgruppen. Im Bereich 
Finanzen leiten Sie den Budgetprozess, verantworten die 
Abschlüsse, das Controlling und Reporting, sorgen für 
Transparenz und erarbeiten die Entscheidungsgrundla-
gen für den Geschäftsführer und den Stiftungsrat. Im 
Bereich Personal setzen Sie sich für eine moderne Perso-
nal- und Organisationsentwicklung ein. Zusätzlich berei-
ten Sie die Unterlagen für die Stiftungsratssitzungen vor.

Wir suchen eine Person mit abgeschlossener Fachausbil-
dung (FH/Uni) in Betriebswirtschaft und/oder Finanz- 
und Rechnungswesen sowie fundierten Kenntnissen der 
Unternehmensentwicklung und des Projektmanage-
ments – vorzugsweise aus dem Gesundheitswesen. Sie 
sind strategisch und operativ versiert, denken prozess-
orientiert, innovativ und unternehmerisch und pflegen 
eine pragmatische und lösungsorientierte Vorgehens-
weise. Nebst Ihrer Führungs- und Verhandlungsstärke 
überzeugen Sie durch Ihre gewinnende und unkompli-
zierte Art. Ihre sehr guten MS Office-Kenntnisse und 
Ihre Affinität für ICT-Themen runden Ihr Profil ab.  
Sprachen: D, E, F. 

Reizt Sie diese spannende und vielseitige Aufgabe in 
einer NPO? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (als PDF-Datei).

Kontakt: Sandra von Hermanni
Ruedi Klauser
 
JÖRG LIENERT AG BASEL
Wettsteinplatz 7
4058 Basel
Telefon 061 271 71 66
basel@joerg-lienert.ch 
www.joerg-lienert.ch

Engagiert für eine zuverlässige Versorgung der 
Patienten und Patientinnen mit Blutpräparaten, 
leiten Sie in dieser spannenden Schnittstellen-
funktion die finanzielle Steuerung und Weiter-
entwicklung der Institution.

Das Blutspendezentrum SRK beider Basel (BSZ) ist eine 
gemeinnützige Stiftung und Mitglied der Blutspende 
SRK Schweiz. Zusammen mit elf weiteren Blutspende-
diensten in der Schweiz stellt sie die Versorgung der Spi-
täler mit Blutprodukten sicher. Die Stiftung ist auch ver-
antwortlich für die Stammzellspenden und somit eng mit 
dem Zentrum für Stammzelltransplantation des Univer-
sitätsspitals Basel assoziiert. Medizinische Trends und 
ein sich stark veränderndes Umfeld führen immer wieder 
zu neuen Herausforderungen, um eine bedarfsgerechte 
Planung in den Zentren zu garantieren. Im BSZ beider 
Basel sind rund 90 Mitarbeitende in den Bereichen Blut-
spende, medizinische Versorgung, wissenschaftliche 
Forschung und Administration tätig.

Im Zuge der strategischen Weiterentwicklung der Insti-
tution suchen wir eine überzeugende und projekterfah-
rene Führungspersönlichkeit als

Leiter/in Unternehmensentwicklung,  
Finanzen & HR 

In dieser neugeschaffenen Funktion leiten Sie die Berei-
che Finanzen und Personal mit fünf Mitarbeitenden, ver-
antworten den Bereich Unternehmensentwicklung und 
sind Sparringpartner des Geschäftsführers. Zu Ihren 
Kernaufgaben gehört die Mitarbeit an der Unterneh-
mensstrategie, die Überwachung der Positionierung des 
Unternehmens, die Entwicklung neuer Produkte und 
Geschäftsfelder sowie das Projektmanagement. Sie sind 
verantwortlich für die Vertragsverhandlungen mit 

www.blutspende-basel.ch 


