=+ samariter

Der Schweizerische Samariterbund (SSB) mit Sitz in Olten ist die grosste Freiwilligenorganisation im Rettungs-
wesen der Schweiz und bildet eine der Rettungsorganisationen des Schweizerischen Roten Kreuzes. Er steht fur
Erste-Hilfe-Leistung in den Diensten von Verunfallten und Kranken sowie fir die Erfiillung weiterer humanitérer
Aufgaben im Sinne der Grundsétze des Roten Kreuzes. Der SSB umfasst rund 900 Samaritervereine in der gan-
zen Schweiz und im Firstentum Liechtenstein, 24 Kantonalverbande sowie die Zentralorganisation bestehend
aus der Geschaftsstelle in Olten und dem Zentralvorstand.

Zur Verstarkung unseres Teams im Bereich «Bildung und Freiwilligenmanagement» suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung eine umsetzungsstarke Personlichkeit als

VERANTWORTLICHE*R VERBANDSMANAGEMENT (80-100%)

AUFGABEN

¢ Kontaktmanagement Kantonalverbande

e Fachberatung und -unterstiitzung Kantonalverbande im Bereich Verbandsmanagement (bspw. Vereinsgriin-
dung, Verbandsbetrieb, Management der Samaritervereine, Probleme/Konflikte/Beschwerden aller Art,
Rechtsfragen, Statuten/Regularien, Mutationen/Fusionen/Auflésungen von Vereinen, etc.)

e Aufbau und Entwicklung von Prozessstandards im Verbandsmanagement

e Aufbau und Entwicklung integrales Qualititsmanagement im Verbandsmanagement

e Aufbau und Entwicklung bedarfsorientierte Member Services

e Erarbeitung, Einfiihrung und Verbreitung von Regularien und Hilfsmitteln fir Kantonalverbande und -vereine
im Bereich Verbands-/Vereinsmanagement

o Aufbau und Entwicklung spezifisches Aus-/Fort-/Weiterbildungsangebot fiir Funktionstrager Kantonalverban-
de, Samaritervereine und Jugendgruppen (in enger Zusammenarbeit mit dem Team Bildungsmanagement)

e Verbundweites Mitgliederdatenmanagement (bspw. Stammdaten, Vereinsmutationen, -fusionen, -eintritte/-
austritte, in enger Zusammenarbeit mit dem Team Backoffice)

IHR PROFIL

e  Hoherer Abschluss (FH, HF, Uni) mit Weiterbildung im Bereich Vereins-/Verbandsmanagement

e  Weiterbildung im Bereich Coaching/Mediation von Vorteil

e Gewinnende und integrative Personlichkeit mit hoher Eigeninitiative und Selbststandigkeit, Dienstleistungs-
und Serviceorientierung, sowie ausgewiesener Kommunikations-/Mediationskompetenz

e  Flair fur organisationale und verbandsjuristische Fragestellungen

e Ausgewiesene Kompetenzen und Erfahrungen im Bereich Verbandsmanagement bzw. NPO-Management

e Ausgewiesene Kompetenzen und Erfahrungen im Bereich Coaching und Beratung vorzugsweise im Ver-
bandswesen bzw. NPO-Bereich

e Stilsichere Deutsch- und Franzdsischkenntnisse, gute Italienischkenntnisse von Vorteil

UNSER ANGEBOT

e Bei Eignung: Leitung Team Verbands- und Freiwilligenmanagement

e  Funktion mit grossem Gestaltungsspielraum/Entwicklungspotenzial und viel Eigenverantwortung in einem
sehr dynamischen Umfeld.

e Flexibles und ortsunabh&ngiges Arbeiten

Frau Eliane Kofmehl, Personalleiterin, freut sich auf lhre elektronische Bewerbung bis am 22.10.2021 an
jobs@samariter.ch. Bewerbungen von Personalvermittlungen kénnen leider nicht berticksichtigt werden.

Fur fachliche Fragen steht lhnen Herr Benjamin Kuoni, Bereichsleiter Bildung und Freiwilligenmanagement, gerne
zur Verfuigung: T. 062 286 02 45 oder benjamin.kuoni@samariter.ch.

Schweizerischer Samariterbund
Geschaftsstelle

Personalwesen
Martin-Disteli-Strasse 27
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