
 

 
 

Bauen wir eine Welt, in der Kinder leben können 
_______________________________________________________________________________ 
 
Die Stiftung Kinderdorf Pestalozzi ist eine weltweit tätige gemeinnützige Organisation mit Sitz in 
der Schweiz. Wir engagieren uns für eine ganzheitliche und qualitativ gute Bildung von Kindern und 
Jugendlichen und stärken sie in ihrer interkulturellen Kompetenz. Die einmalige Anlage des Kinder-
dorfes Pestalozzi in Trogen AR ist das Herz der Stiftung und ihrer Programme in der Schweiz und in 
vielen Ländern weltweit. 
 

Wir suchen per 1. Dezember 2018 oder nach Vereinbarung eine/n 
 

Verantwortliche/n Capacity Development Partner 
für das Departement Internationale Programme (90%) 

 
In dieser Funktion arbeiten Sie direkt mit den Länderbüros sowie mit Vertreter/innen der operativen 
Partnerorganisationen der Stiftung Kinderdorf Pestalozzi zusammen und sind für die Kapazitätsent-
wicklung dieser Organisationen und anderer Stakeholder, für die Durchführung der Kurse Kapazi-
tätsentwicklung und anderer Massnahmen im In- und Ausland verantwortlich. Dabei haben Sie fol-
gende Hauptaufgaben: 
 

 Analyse organisatorischer Kapazitäten von Partnerorganisationen im Hinblick auf Partnerschaft, 
Kooperation und Kapazitätsentwicklung 

 Planung, Umsetzung sowie Evaluierung des Kapazitätsentwicklungs-Programmes 

 Unterstützung in der Organisation der Capacity-Development-Kurse und Qualitätskontrolle in Ko-
ordination mit Dienstleistern und Länderbüros 

 Durchführung des 'Leadership Kurses' in Trogen AR in Zusammenarbeit mit den Länderbüros 

 Management und konzeptionelle Weiterentwicklung der Partnerschaftsstrategie (Monitoring, Be-
richterstattung und Evaluation) 

 Durchführung von zwei bis drei Feldbesuchen 
 
Sie sind eine engagierte, selbständige sowie kommunikative Persönlichkeit und verfügen über: 
 

 einen Hochschulabschluss vorzugsweise in Betriebswirtschaftslehre, Nonprofit Management 
oder Sozialwissenschaften 

 mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Organisationsentwicklung (Not-for-Profit) sowie in Fra-
gen der Entwicklungszusammenarbeit und der internationalen Kooperation 

 Erfahrung in der Wirkungsmessung (RBM), im Bereich Monitoring und Evaluation sowie im Pro-
gramm- und Projektmanagement 

 Erfahrung und/oder Kenntnisse im Bereich Bildungswesen und Kinderschutz 

 konzeptionelle und redaktionelle Fähigkeiten 

 sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Kenntnisse in Spanisch von Vorteil 
 
Wenn Sie darüber hinaus belastbar, zuverlässig und teamfähig mit einer lösungs- und ressourcen-
orientierten Denk- und Handlungsweise sind, dann sind Sie die optimale Besetzung für diese Stelle. 
 
Wir bieten Ihnen eine vielseitige und herausfordernde Tätigkeit in einer international und in der 
Schweiz tätigen NGO. Ein angenehmes Arbeitsklima in einem engagierten und kompetenten Team 
sowie gute Arbeitsbedingungen in einem multikulturellen Umfeld runden unser Angebot ab. Zudem 
bieten wir auswärtigen Mitarbeitenden die Möglichkeit eines Personalzimmers in Trogen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn Sie unser Anforderungsprofil weitgehend erfüllen, dann 
freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Lohnvorstellungen. 
Diese senden Sie bitte an: Stiftung Kinderdorf Pestalozzi, Personalabteilung, Kinderdorfstrasse 20, 
9043 Trogen oder elektronisch (max. 3 PDF-Dateien) an c.poeltinger@pestalozzi.ch 
 
Bitte kontaktieren Sie bei Fragen Miriam Zampatti, Leiterin Internationale Programme, unter der Te-
lefonnummer 071 343 73 42. 
 
 
Weitere Informationen über die Stiftung finden Sie auf www.pestalozzi.ch 
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