
 

Volunteering  Bewerbungstraining   

 

Datum / Ort Verschiedene: www.projuventute.ch/volunteers 

Zeitliches Engagement • 1 Tag pro Einsatz, zuzüglich 3-4 Stunden für die individuelle 

Vorbereitung 

• Es können auch mehrere Einstätze durchgeführt werden 

Aufgaben / Programm Vorbereitung 

− Prüfung der Bewerbungsunterlagen im Voraus (Lebenslauf, 

Motivationsschreiben, Zeugnisse, Schnupperlehrberichte) 

− Vorbereitung der Unterlagen für Rückmeldungen an Schülerin oder 

Schüler und an die Lehrperson (Beurteilungsbogen, 

Gesprächsleitfaden, Detailinformationen) 

 

Tagesprogramm 

− Führen von 4 – 5 Einzelgesprächen à je 50 Minuten (mit Rollenspiel 

Bewerbungssituation) 

− Mittagessen mit Lehrperson und anderen Volunteers 

− Kurzaustausch am Tagesende mit Lehrperson 

Anforderungen − Sehr gute Deutschkenntnisse  

− Erfahrung im Führen von Bewerbungs- oder Coachinggesprächen 

− Verständnis für Jugendliche schwächerer Schulniveaus 

− Verständnis für das (Berufs-)Bildungssystem, Wege und Chancen 

− Seriöse Vorbereitung 

Einführung / Schulung  Nach der Anmeldung erhalten Sie ein Erklärungsvideo zum Prozess und 

dem Ablauf des Einsatzes. Für neue Volunteers gibt es zusätzlich eine 

(online) Schulung von 1h. Zwei Wochen vor Ihrem Einsatz stellen wir 

Ihnen detaillierte Schulungsunterlagen und die Bewerbungsdossiers zu. 

Spesenentschädigung − An- und Rückreise öffentlicher Verkehr gegen Beleg oder 

Autospesen zu CHF 0.70 pro Kilometer 

− Mittagessen: bis max. CHF 30.00 gegen Beleg 

Ihr Kontakt bei Fragen Andrea Gimmi, Projektverantwortliche                              

bewerbungstraining@projuventute.ch, 044 256 77 83 
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