
 

 

Zur Verstärkung des Vorstandes suchen wir ein 

Ehrenamtliches Vorstandsmitglied als  

«Verantwortliche*r Finanzen» 10% 

Ab 01.01.2019 oder nach Vereinbarung 

Arbeitsort: Zürich 

Workcamp Switzerland vermittelt soziale, kulturelle und ökologische Freiwilligeneinsätze in 

gemeinnützigen Projekten (sogenannte Workcamps), die in der Regel zwischen zwei und 

drei Wochen bis zu mehreren Monaten (Langzeiteinsätze) dauern. Der Austausch zwischen 

Menschen unterschiedlicher Herkunft in unseren Projekten baut Vorurteile ab, fördert 

Toleranz und Integration. Gemischte internationale Freiwilligeneinsätze - betreffend 

Geschlecht, Alter, Religion, Aufenthaltsstatus, mit und ohne Einschränkung - sind eine 

Möglichkeit Grenzen zu überwinden. Workcamp Switzerland macht sich in seiner 

Access4All-Kampagne vermehrt für den Einbezug von Menschen mit speziellen 

Bedürfnissen stark. In unseren Projekten engagieren wir uns zudem für die Integration von 

Geflüchteten. 

Workamp Switzerland besteht seit 2004 als gemeinnütziger, politisch und konfessionell 

neutraler Verein. Die beiden Co-Geschäftsführer (140 Stellenprozente) werden durch einen 

Vorstand mit sieben engagierten Vorstandsmitgliedern unterstützt. 

Sie haben Erfahrung im Führen einer Vereinsbuchhaltung. Von Vorteil ist ausserdem, wenn 

Sie beruflich im Finanzbereich bei einer NGO oder NPO tätig sind oder waren. Zu Ihren 

Aufgaben gehören: 

➢ Mithilfe bei der Budgetierung 

➢ Erstellen von Analysen/Finanzberichten und Präsentationen für den Vorstand und 

die Mitgliederversammlung 

➢ Eröffnung des Buchhaltungsjahrs, Verbuchung der monatlichen Bewegungen 

➢ Jahresabschluss 

➢ Vorbereitung sowie Durchführung der Revision (inkl. Erstellen Revisionsbericht) 

➢ Erstellen der Lohnlisten für die AHV und 2. Säule 

➢ Erstellen der Lohnausweise 

Sie unterstützen die Geschäftsführung und wirken bei der strategischen 

Zukunftsgestaltung von Workcamp Switzerland mit. Ausserdem setzten Sie sich dafür ein, 

dass Workcamp Switzerland ihre Geschäftsfelder im Sinne des Leitbildes weiterentwickelt. 

Ihnen liegt daran, dass die Mitarbeitenden fachlich gehaltvolle Arbeit auf der Basis guter 

Anstellungsbedingungen leisten können. Sie treten für Entscheide auf Vorstandsebene ein 

und übernehmen Verantwortung gegenüber der Mitgliederversammlung, der Öffentlichkeit 

sowie gegenüber der Geschäftsführung. Im Vorstand sind Sie Mitglied eines Gremiums, 

das respektvoll miteinander umgeht, zuhört, unterschiedliche Meinungen einbezieht, 

sachbezogen handelt und seine Arbeit reflektiert. Ihnen ist eine zeitliche Verfügbarkeit von 

jährlich fünf abendlichen Vorstandsitzungen sowie die Teilnahme an der 

Mitgliederversammlung möglich. Ohne Teilnahme an Sitzungen beträgt der Jahresaufwand 

ca. 35 Stunden. 

Sind Sie interessiert? Bitte melden Sie sich bei Alfred Ryf: alfred.ryf@workcamp.ch 

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur Verfügung 043 317 19 30.  

mailto:alfred.ryf@workcamp.ch

