
 

Das Richtige tun. In der Schweiz und in rund 20 Ländern auf vier Kontinenten. Engagieren
Sie sich mit uns für die Vision einer solidarischen Gesellschaft, als

Wissensmanager/in Migration (70 %)
befristet für 6 Monate
Die Stabsstelle Wissen und Qualität ist zuständig für das Wissens- und
Qualitätsmanagement des Bereichs der internationalen Zusammenarbeit.
Der/die Wissensmanager/in Migration ist verantwortlich für die Entwicklung, Nutzung,
Erklärung und Übertragung des explizit und implizit vorhandenen Wissens zum Thema
Migration für die Umsetzung in der operativen Arbeit (60 %). Eine zusätzliche Aufgabe (10
%) besteht im Schwerpunkt Partnerförderung.

Ihre Aufgaben

Verantwortlich für die Ansätze und Instrumente von Caritas Schweiz zum Thema
Migration (inkl. Schwerpunkte Protection & Basis Services; Soziale und wirtschaftliche
Integration)
Entwickeln und Übermitteln von Wissensprodukten für interne und externe Kreise
inklusive analysieren und einspeisen von Lessons Learned und Erkenntnissen aus
Projekten in das Wissensmanagement und in die operative Arbeit 
Steuern und Entwickeln von Assets
Steuerung der Kooperation und Koordination mit Programmverantwortlichen und
Mitarbeitenden im Feld
Betreuung & Aktualisierung von Partner Risk Assessement und Partner Capacity
Development Plan (Beratung & Unterstützung von Länderbüros in unseren
Einsatzländern in Französisch, Englisch und Deutsch, Remote und vor Ort)
Aktive Teilnahme an der DEZA-Learning Journey zu Country Ownership &
Strengthening Civil Society
Ausbau, Steuerung und Sicherung von Qualität eines 100+ köpfigen Experten-Pools,
Vermittlung von Expert/innen
Auf- und Ausbau von strategischen Partnerschaften und Netzwerken
Betreuung & Aktualisierung der Tools Partner Risk Assessment (PRA) und Partner
Capacity Development Plan (PCDP), die Beratung und Unterstützung der
Länderbürosund die Wahrnehmung weiterer Aufgabenin diesem Bereich.

Unsere Anforderungen

Universitätsabschluss oder gleichwertige Ausbildung inklusive mehrjähriger
themenrelevante Arbeitserfahrung in der internationalen Zusammenarbeit sowie
praxisorientierte Auslandserfahrung
Konzeptionelle, analytische und didaktisch-pädagogische Kompetenzen (inklusive
Nachweis von Publikationen und verfügen über ein themenrelevantes Netzwerk)
Sehr guter schriftlicher und mündlicher Ausdruck in Deutsch und Englisch
Kompetenzen in der Überführung von fachlicher Kenntnisse in die lösungsorientierte
operative Arbeit
Kenntnisse in den Bereichen Evaluierungen, Qualität und Wirkungsmessung

Arbeitsort ist Luzern. 



Jetzt online bewerben Mit xeebo bewerben

Facebook Xing Twitter Google+

Seite drucken Seite weiterempfehlen

Arbeitsbeginn: 15.04.2022 oder nach Vereinbarung. Die Stelle ist befristet für 6 Monate.

Caritas bietet attraktive Anstellungsbedingungen und ein offenes Arbeitsklima in einem
internationalen Umfeld.

Auskünfte zu dieser Stelle erteilt Ihnen gerne Frau Vera Narodnitzkaia, Leiterin Stabsstelle
WQM, Tel. +41 41 419 23 40

Wir danken Ihnen für das Interesse und freuen uns auf Ihre Bewerbung bis am
08.12.2021 über das Online-Portal.

Caritas Schweiz, Adligenswilerstrasse 15, 6002 Luzern
www.caritas.ch
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